20 janvier 2017 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 38 sur 117

Deécrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L'AGROALIMENTAIRE
ET DE LA FORET

Arrété du 11 janvier 2017 fixant les clauses types des conventions relatives aux séquences en
milieu professionnel et aux stages prévues respectivement aux articles R. 715-1 et D. 811-140
du code rural et de la péche maritime

NOR : AGRE1701138A

Le ministre de I’agriculture, de ’agroalimentaire et de la forét, porte-parole du Gouvernement,

Vu le code de I’éducation, notamment les articles L. 124-1 a L. 124-20, L. 336-1, L. 337-1, D. 124-1 a D. 124-9 ;

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment les articles L. 711-1, L. 714-2, L. 751-1 (1°), L. 763-1,
L. 761-14 (1°), L .811-1, L. 811-2, L. 813-1, L. 813-2, L. 813-9, R. 715-1 a R. 715-4, D. 741-65-1, D. 751-3,
D. 761-39, D. 761-40, D. 811-140, R. 813-42, D. 813-55-1;

Vu le code du travail, notamment les articles L. 1221-13, L. 4153-1, L. 4153-2, D. 1221-23-1, D. 1221-25,
D. 4153-15 a R. 4153-52 ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment les articles L. 412-8 (2°) a, L. 242-2-1, R. 412-4 et D. 242-2-1 ;

Vu l’avis de la commission spécialisée chargée des questions relatives aux activités agricoles du conseil
d’orientation sur les conditions de travail en date du 22 octobre 2015 ;

Vu T’avis du Comité national de I’enseignement supérieur et de la recherche agricole, agroalimentaire et
vétérinaire en date du 13 octobre 2016 ;

Vu I’avis du comité technique de I’enseignement agricole en date du 19 octobre 2016 ;

Vu I’avis du Comité national de I’enseignement agricole en date du 17 novembre 2016,

Arréte :

Art. 1. — Les clauses types des conventions relatives aux séquences en milieu professionnel prévues a 1’article
R. 715-1 du code rural et de la péche maritime et celles relatives aux stages prévus par I’article D. 811-140 du code
rural et de la péche maritime figurent aux annexes I a VI du présent arrété.

Art. 2. — L’arrété du 3 avril 2014 fixant les clauses types des conventions prévues a I’article R. 715-1 du code
rural et de la péche maritime est abrogé.

Art. 3. — Le directeur général de I’enseignement et de la recherche et la secrétaire générale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de 1a République
francaise.

Fait le 11 janvier 2017.

Pour le ministre et par délégation :
La secrétaire générale, Le directeur général de I’enseignement
V. METRICH-HECQUET et de la recherche,
P. Vincon
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ANNEXES

ANNEXE I

CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION D'UNE VISITE D'INFORMATION
PREVUE AUX ARTICLES R.715-1 ET R.715-1-1 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE
MARITIME

Entre, d'une part

L'entreprise ou I'organisme d'accueil (hom, raison sociale et adresse), représenté par ... (nom) en qualité
de

Et, d'autre part :

L'établissement d'enseignement et de formation professionnelle agricoles de ....... (dénomination,
adresse), represente par ....(nomy en qualite de chef d'établissement,

il est convenu ce qui suit :

Article 1%
Cocher la case concernée en fonction du cas viseé :

[ La présente convention a pour objet la mise en ceuvre dune visite ponctuelle d'information, au
bénéfice de I'éleve ou des éléves de I'établissement denseignement agricole désigné(s) ci-
dessous :

Nom de ['éléve (des éléves) concerné(s) :

Classe :

Enseignant(s) chargé(s) de suivre le déroulement de la visite ou accompagnateurs :
Date de la visite :

[ La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d'une ou plusieurs visites d'information, au

bénéfice de I'éléve ou des éléves de I'établissement d'enseignement agricole ........ pour l'année
scolaire ...............

Dans ce cas, |'établissement d'enseignement ....... s'engage a informer l'entreprise par écrit avant
chaque visite des éléments suivants :
Nom de ['éléve (des éléves) concerné(s) :

Classe :

Nom du (ou des) enseignant(s) charge(s) de suivre le deroulement de la visite ou
accompagnateurs |

Date de la visite :

Article 2
L'organisation de la visite est déterminée d'un commun accord entre le chef dentreprise ou le
responsable de l'organisme d'accueil et le chef d'établissement d'enseignement.
Cette visite dinformation a pour objectif de permettre aux éléves de découvrir l'environnement
technologique, économique, professionnel et social, en liaison avec les programmes d'enseignement.
Au cours de cette visite d'information, les éléves peuvent effectuer des enquétes en liaison avec les
enseignements, découvrir les activités de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil ou assister & des
démonstrations, répondant aux objectifs de formation de leur classe, sous le contréle de personnels
responsables de leur encadrement en milieu professionnel.
Les modalités dencadrement des éleves au cours de ces visites dinformation sont fixées par
I'établissement d'enseignement, dans le cadre général de I'organisation des sorties scolaires.
A partir des deux derniéres années de la scolarité obligatoire, les éléves, scolarisés au moins en classe
de quatriéme ou de troisiéme, peuvent étre admis a effectuer individuellement ces visites, sous réserve
qgu'un encadrement leur soit assuré dans I'entreprise ou l'organisme d'accueil.
Au cours des visites d'information, les éleves ne peuvent effectuer les travaux interdits aux jeunes de
moins de 18 ans par les articles D.4153-16 a D.4153-37 du code du travail ni réaliser ceux visés aux
articles R.4153-560 a R.4153-52 du code du travail. lls ne peuvent ni proceder & des manceuvres ou
manipulations sur d'autres machines, produits ou appareils de production, ni effectuer des travaux légers
mentionnés a l'article R.715-2 du code rural et de la p&che maritime.

Article 3
Le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil prend les dispositions nécessaires pour
garantir sa responsabilite civile chaque fois qu'elle sera engagee :
+ soit en souscrivant une assurance particuliere garantissant sa responsabilité civile en cas de
faute imputable a l'entreprise a I'égard de 'éleve
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s soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité
civile professionnelle » un avenant relatif a I'éléve.
Le chef de I'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
I'eléve pour les dommages gu'il pourrait causer pendant la duree ou a l'occasion de la visite en milieu
professionnel ainsi qu'en dehors de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil ou sur le trajet menant soit au
lieu ou se deéroule la visite, soit au domicile, soit au retour vers I'établissement.

La présente convention est portée a la connaissance des parents ou du responsable Iégal.

Faita... le

Le chef d'entreprise /

Le responsable de I'organisme d’'accueil Le chef de l'établissement
d'enseighement,

ou son representant,

Visa du (des) enseignant(s) (uniguement pour les visites ponctuelles).
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ANNEXE Il

CONVENTION DE STAGE RELATIVE AUX SEQUENCES D'OBSERVATION PREVUES AUX
ARTICLES R.715-1 ET R.715-1-2 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Entre, d'une part :

L'entreprise ou I'organisme d’accueil (nom, raison sociale et adresse),

représente par (hom) enqualité de..................coo ,

Et, d'autre part :

L'établissement d'enseignement et de formation professionnelle agricoles de ... (denomination,
adresse), représenté par .....(nom).en qualité de chef d'établissement,

il est convenu ce qui suit :

TITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er

La presente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éleve denomme ... (nom,
prénom, date de naissance), d'une séquence d'observation rendue obligatoire par le programme officiel
de laclasse ... dans laquelle il est inscrit.

Cette séquence d'observation se dérouleradu ... au .......

Seuls les éléves &gés de 14 ans au moins et scolarisés au moins en classe de quatriéme ou de troisiéme
peuvent effectuer la séquence d'observation qui fait 'objet de la présente convention.

Cette séquence d'observation a pour objectif de sensibiliser les éléves a l'environnement technologique,
economigue, professionnel et social en liaison avec les objectifs de formation.

Elle s'adresse aux éléves des filieres génerales, technologiques, professionnelles ou alternees.

Si cette séquence d'observation est collective, les modalités d'encadrement des éléves au cours de cette
sequence d'observation sont fixées par I'etablissement dans le cadre general de l'organisation des sorties
scolaires.

L'éleve peut étre admis & effectuer individuellement cette séquence d'observation, sous réserve que Iui
soit assuré un suivi par ['‘établissement denseignement scolaire et qu'elle soit effectuée sous
'encadrement et la surveillance du maitre de stage désigne a cet effet par le chef de I'entreprise ou le
responsable de l'organisme d'accueil lorsque celui-ci n'est pas lui-méme maitre du stage. L'employeur
associe l'eleve aux activités de l'entreprise ou de l'organisme qui l'accueille en veillant & ce que sa
participation a ces activités ne porte pas préjudice a la situation de I'emploi dans l'entreprise. Par ailleurs,
I'¢éléve est tenu a un devoir de discrétion professicnnelle.

Au cours de cette séquence d'observation, 'éléve ne peut en aucun cas effectuer les travaux visés aux
articles D.4153-16 a D.4153-37 du code du travail ni réaliser ceux vises aux articles R.4153-50 a R.
4153-52 du code du travail. Il ne peut ni procéder a des manceuvres ou manipulations sur les autres
machines, produits ou appareils de production, ni exécuter des travaux legers tels que definis a l'article
R. 715-2 du cede rural et de la péche maritime.

Les activités auxquelles I'éleve est associé sont précisées dans le titre |l de la présente convention
(dispositions particuliéres d'ordre pédagogique).

Article 2

Les modalités de prise en charge des frais afférents a cette période ainsi que les modalites d'assurance
sont définies dans le titre Il de la présente convention (dispositions particuliéres d'ordre financier).

Article 3

Le stagiaire demeure pendant toute la durée de sa formation sous statut scolaire et reste, & ce titre, sous
l'autorite du chef de son etablissement d'enseignement et de formation professionnelle agricoles.

Le chef detablissement d'enseignement veille, en mettant en ceuvre les diligences normales, a ce que
les conditions de déroulement de stage soient de nature & préserver la sante et la securité de I'éléve et &
lui garantir une formation pratique correspondant a I'enseignement regu.

A ce titre, le chef de I'entreprise ou de l'organisme d'accueil doit renseigner la partie correspondante du
titre Il (dispositions particuliéres d'ordre pédagogique).
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Du fait de son statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de
l'entreprise ou de l'organisme d’accueil. Toutefois, conformément aux articles L.242-4-1, D.242-2-1 du
code de la sécurité sociale et D. 741-65-1 du code rural et de la péche maritime, une gratification peut lui
étre versée. Celle-ci est exonérée de charges sociales si, conformement a l'article D.242-2-1 du code de
la sécurité sociale, son montant ne dépasse pas le seuil équivalent au produit de 15,00 % du plafond
horaire de la sécurité sociale et du nombre d'heures de stage effectué au cours du mois considére. Ce
montant tient compte des avantages en nature et en especes et du temps de presence mensuel prévu au
cours du mois consideré.

Lersque le montant de la gratification dépasse le plafond indiqué ci-dessus, les obligations de I'employeur
incombent a I'entreprise ou & I'organisme d’accueil.

L'éléve ne doit pas étre pris en compte pour 'appréciation des effectifs de I'entreprise ou de l'organisme
d'accuell et ne peut pas prendre part & une quelconque élection professionnelle.

Il est soumis aux régles genérales en vigueur au sein de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil,
notamment en matiere de securité, d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions de l'article 4
de la presente convention.

Article 4

A titre de rappel, les éléves de moins de 18 ans ne peuvent étre employés a un travail excédant 8 heures
par jour, ni 35 heures par semaine, y compris pour les travaux de nature scolaire. Pour les jeunes de
moins de 15 ans, la durée hebdomadaire ne peut excéder 32 heures, y compris les travaux de nature
scolaire.

Pour chague période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixeée a 14 heures
consécutives pour les éléves de moins de 16 ans et & 12 heures consécutives pour les éleves de 16 418
ans.

Au-dela de 4 heures et demie de travail quotidien, les éléves mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au
moins 30 minutes.

Les derogations au repos dominical, prevues par l'article L. 741-1 et par les articles R. 714-1 et suivants
du code rural et de la péche maritime, ne s'appliquent pas aux jeunes de moins de 16 ans qui doivent
beénéficier de deux jours consecutifs de repos hebdomadaire comprenant obligatoirement le dimanche.

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 & 18 ans, dans
les mémes conditions que les adultes, a la différence prés qu'ils bénéficient obligatoirement de deux jours
consécutifs de repos chaque semaine.

Les horaires journaliers ne peuvent prévoir la présence sur le lieu de stage entre 22 heures et 6 heures
pour les éléves mineurs de plus de 16 ans et de moins de 18 ans et entre 20 heures et 6 heures pour
ceux de moins de 16 ans.

Article 5

Le chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme d’accueil ou son représentant prend les
dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagee :
s soit, en souscrivant une assurance particuliere garantissant sa responsabilité civile en cas de
faute imputable & l'entreprise & I'égard du stagiaire ;
* soit, en gjoutant a son contrat deja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilite
civile professionnelle » un avenant relatif au stagiaire.
Le chef de l'etablissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilite civile de
'éléve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée ou a l'occasion de la séquence
d'observation ainsi gu'en dehors de I'entreprise ou de l'organisme d'accueil ou sur les trajets aller-retour
menant au lieu de la séquence d'observation ou au domicile.

Article 6

En application des dispositions des articles L.751-1-11-(1°) et L.761-14 (1°) du code rural et de la péche
maritime et de l'article L.412-8 (2%)a du code de la securité sociale, (départements d'outre-mer), les
stagiaires de I'enseignement agricole bénéficient de la législation sur les accidents de travail.

En cas daccident survenu a I'éléve stagiaire, soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le chef
dentreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil s'engage a informer le chef d'établissement
d'enseignement dans la journée ou s'est produit I'accident ou au plus tard dans les 24 heures.

La declaration d'accident du travail doit étre faite par le chef détablissement d'enseignement, par lettre
recommandeée avec demande d'avis de réception, a la caisse de mutualité sociale agricole, a la caisse
assurances accidents agricoles pour I'Alsace-Moselle ou a la caisse générale de sécurité sociale pour les
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départements d'outre-mer, dont reléve ['établissement, dans les 48 heures, hon compris les dimanches et
jours feriés, a compter de l'information faite par I'entreprise.

Article 7

Le chef d'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage & tout moment dés lors que l'entreprise
ou l'organisme d'accueil ne satisfait plus :
s aux conditions de santé sécurité au travail et de moralité indispensables au bon déroulement du
stage;
« aux conditions d'encadrement nécessaires & la mise en ceuvre des objectifs précisés dans les
dispositions particuliéres d'ordre pédagogique figurant au titre Il de la présente convention.

Article 8

Le chef d'établissement d'enseignement et le chef d’entreprise, le responsable de 'organisme d’accueil
ou son représentant se tiennent mutuellement informés des difficultes, notamment celles liees aux
absences éventuelles du stagiaire, qui pourraient naitre de l'application de la présente convention et
prendrent d'un commun accord, en liaison avec I'équipe pédagogique, les dispositions adéquates pour y
mettre un terme.

En tout état de cause, le chef dentreprise, le responsable de 'organisme d'accueil ou son représentant
peut décider, aprés en avoir informé le chef de |'etablissement d'enseignement, de mettre fin de maniére
anticipée au stage en cas de manquement grave a la discipline de la part du stagiaire.

Article 9

La presente convention s'applique aux stages ainsi qu'aux sequences pédagogiques de l'enseignement a
rythme approprie, dont le référentiel de formation prévoit expressément qu'ils puissent se deérouler en
partie hors temps scolaire, et ce, dans la limite de temps gu'il précise. Ces periodes sont antérieures &
l'obtention du dipléme.

Si le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil occupe le jeune de sa propre initiative
en dehors des périodes prévues par la convention de stage qu'il a signee avec le chef d'établissement
d'enseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire, avec comme consequence l'acquisition de la
qualité de salarié et I'obligation pour l'entreprise ou l'organisme d'accueil de proceder a la declaration
prealable a 'embauche et de verser un salaire et les cotisations qui en decoulent.

En tout état de cause, pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolaire (en qualité
de stagiaire ou en qualité de salari€) ne peuvent excéder la moitié du temps des vacances scolaires
concernées.

TITREI
DISPOSITIONS PARTICULIERES
Article 10

Une annexe pédagogique sera redigée. Elle constitue un document qui doit renseigner I'ensemble des
rubriques listées ci-aprés :
* nom de I'éléve concerné ;
date de naissance™:
nom et qualité du maitre de stage ou tuteur ;
nom du professeur coordonnateur de filiere(ou de son représentant) ;
dates de la (des) période(s) de stage ;
objectifs du stage et des parties correspondantes du référentiel du dipléme (de la classe)
concerné(e) ;
s principales activités du stagiaire ;
o place du stage dans I'évaluation.

L'annexe pédagogique est visée par le professeur coordonnateur de la filiere

1 Seuls les éléves dges de 14 ans au moment du stage peuvent effectuer la séquence d’observation qui fait I’objet
de la présente convention
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Les obligations du chef dentreprise, ou du responsable de l'organisme d'accueil ou de son

représentant sont notamment de :

s presenter au stagiaire 'évaluation des risques propres a son entreprise et commenter de maniére
pédagogique avec lui les risques auxquels il est susceptible d'étre exposé et les mesures prises
pour y remedier ;

s diriger et contrdler le stagiaire par la designation d'un maitre de stage ou tuteur chargé d'assurer
ce suUivi;

« permettre au stagiaire de preparer son rapport, en lui accordant le temps nécessaire.

Article 11
Dispositions d'ordre financier

Une annexe financiére sera rédigee et précisera les conditions :
- dhébergement ;
- de restauration ;
- de transport ;
- dassurances, en précisant le nom de 'assureur et le numéro du contrat :

. pour I'établissement d'enseignement,
. pour I'entreprise ou 'organisme d'accuell.
Article 12

Un exemplaire de la présente convention est remis, aprés signature du chef dentreprise ou du
responsable de l'organisme d’accueil ou de son représentant et du chef d'établissement d'enseignement,
a l'éleve et/ou son représentant legal ainsi gu'au maitre de stage ou tuteur et au professeur
coordonnateur de Ia filiére ou son représentant.

Fait a - le
(en trois exemplaires)

Le chef d'entreprise ou

Le responsable de Forganisme d’accueil Le chef de I'établissement
d'enseignement,

ou son représentant,

Visa du maftre de stage ou tufewr (sl est distinct du chef d'entreprise)
Visa du stagiaire
Le cas échéant, visa du représentant légal du stagiaire
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ANNEXE Il

CONVENTION RELATIVE AUX STAGES D'INITIATION PREVUS
AUX ARTICLES R. 715-1 ET R. 715-1-3 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Entre, d'une part :

L'entreprise ou I'organisme d'accueil (nom, raison sociale et adresse),

représentée par (nom) en qualité de

Et, d'autre part :

L'établissement d'enseignement et de formation professionnelle agricoles de
(dénomination, adresse), representé par ...(nom). en qualite de chef d'etablissement,
il est convenu ce qui suit :

TITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er
La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve dénommeé .............. (nom,
prenom, date de naissance), d'une période de stage d'initiation en milieu professionnel rendue obligatoire
par le programme officiel de laclasse de .............. , dans laquelle il est inscrit.

Ce stage se derouleradu .............. au ...

Seuls les éléves &gés de 14 ans au moins peuvent effectuer le stage ou la séquence pédagogique au
sens de 'article R.813-42 du code rural qui fait I'ocbjet de la présente convention.

Ce stage, ou cette sequence pédagoegique au sens de l'article R.813-42 du code rural, a pour objectif de
permettre & ['éléve de decouvrir différents milieux professionnels. Il est organisé dans les conditions
fixees par les arrétés du 23 juillet 2015, modifiant les arrétés du 11 mars 2013, portant organisation des
enseignements dans les classes de quatriéme et de troisiéme de I'enseignement agricole et par l'arrété
du 20 juin 2016 relatif aux enseignements dans ces mémes classes.

Au cours de ce stage dinitiation, I'eleve peut effectuer des activités pratiques simples et variées et, sous
surveillance du maitre de stage ou du tuteur désigné par l'entreprise ou l'organisme d'accueil, des travaux
legers autorisés aux mineurs par l'article R.715-2 code rural et de la péche maritime. L'employeur veille a
ce que la participation & ces activités ne porte pas préjudice & la situation de I'emploi dans l'entreprise.
L'éléve est par ailleurs tenu & un devoir de discrétion professionnelle.

Ce stage est realiseé sous I'encadrement et la surveillance du maitre de stage ou tuteur désigne a cet
effet par le chef d’entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil lorsque celui-ci n'est pas Iui-
méme maitre du stage ou tuteur. Les activités auxquelles I'éléve participe sont précisées dans le titre Il
de la présente convention (Dispositions particulieres d'ordre pedagogique). Au cours de ce stage
d'initiation, I'éléve ne peut en aucun cas effectuer les travaux proscrits aux mineurs par les articles
D.4153-16 a D.4153-37 du code du travail ni réaliser ceux prévus aux articles R.4153-50 a R.4153-52
dudit code.

Article 2

Les modalités de prise en charge des frais afférents a cette période ainsi que les modalites d'assurance
sont définies au titre 1l de la présente convention. (Dispositions particulieres d'ordre financier.)

Article 3

Le stagiaire demeure pendant toute la durée de sa formation sous statut scolaire et reste, a ce titre, sous
l'autorité du chef de son établissement d'enseignement et de formation professionnelle agricoles.

Le chef d'établissement d'enseignement veille, en mettant en ceuvre les diligences normales, a ce que
les conditions de déroulement du stage soient de nature a préserver la sante et la securité de I'éléve et a
lui garantir une formation pratique correspondant a I'enseignement regu. A ce titre, le chef de l'entreprise
ou le responsable de lorganisme daccueil doit renseigner la partie correspondante du titre
I1.{Dispositicns particulieres d'ordre pedagogique.)

Du fait de ce statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de
l'entreprise ou de l'crganisme d'accueil. Toutefois, conformeément aux articles L.242-4-1, D.242-2-1 du
code de la sécurité sociale et D.741-65-1 du code rural et de la péche maritime, une gratification peut lui
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étre versée. Celle-ci est exonérée de charges sociales si, conformément & I'article D.242-2-1 du code de
la securité sociale, son montant ne depasse pas le seuil équivalent au produit de 15,00 % du plafond
horaire de la sécurité sociale et du nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois considéré. Ce
montant tient compte des avantages en nature et en espéeces et du temps de présence mensuelle prévu
au cours du mois considéré. Lorsque le montant de la gratification dépasse le plafond indiqué ci-dessus,
les obligations de I'employeur incombent & I'entreprise ou & I'organisme d'accueil.

L'éleve ne doit pas étre pris en compte pour l'appreciation des effectifs de I'entreprise et ne peut pas
prendre part & une quelconque élection professionnelle.

Il est soumis aux régles générales en vigueur au sein de I'entreprise d'accueil, notamment en matiére de
sécurité, d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions de l'article 4 de la présente convention.

Article 4

A titre de rappel, les éléves de moins de 18 ans ne peuvent étre employés a un travail excédant 8 heures
par jour, ni 35 heures par semaine, y compris les travaux de nature scolaire.

Pour les jeunes de moins de 15 ans, la durée hebdomadaire ne peut excéder 32 heures, y compris les
travaux de nature scolaire.

Pour chaque période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée a 14 heures
consécutives pour les éléves de moins de 16 ans et & 12 heures consécutives pour les éleves de 16 418
ans.

Au-dela de 4 heures et demie de travail quetidien, les éléves mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au
meins 30 minutes.

Les dérogations au repos dominical, prevues par l'article L. 741-1 et par les articles R. 714-1 et suivants
du code rural et de la péche maritime, ne s'appliquent pas aux jeunes de moins de 16 ans qui doivent
beénéficier de deux jours consecutifs de repos hebdomadaire comprenant obligatoirement le dimanche.

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 & 18 ans, dans
les mémes conditions que les adultes, a la différence prés qu'ils bénéficient obligatoirement de deux jours
consécutifs de repos chaque semaine.

Les horaires journaliers ne peuvent prévoir la présence sur le lieu de stage entre 22 heures et 6 heures
pour les éléves mineurs de plus de 16 ans et de moins de 18 ans et entre 20 heures et 6 heures pour
ceux de moins de 16 ans.

Article 5

Le chef d’entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil prend les dispositions necessaires pour
garantir sa responsabilite civile chaque fois qu'elle sera engagée :
» soit en souscrivant une assurance particuliere garantissant sa responsabilite civile en cas de
faute imputable & l'entreprise & I'égard du stagiaire ;
* soit en gjoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité
civile professionnelle » un avenant relatif au stagiaire.

Le chef de I'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
I'¢léve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée ou a 'occasicn de son stage ainsi qu'en
dehors de I'entreprise ou de 'organisme d'accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage ou au domicile.

Article 6

En application des dispositions des articles L.751-1(1°), L.761-14(1°) du code rural et de la péche
maritime et de l'article L. 412-8(2%)a du code de la sécurité sociale, les stagiaires de I'enseignement
agricole bénéficient de la I1&gislation sur les accidents de travail.

En cas d'accident survenu a ['éleve stagiaire soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le
responsable de l'entreprise ou de l'organisme daccueil s'engage & informer le chef d'établissement
d'enseignement dans la journée ol s'est produit 'accident ou au plus tard dans les 24 heures.

La deéclaration d'accident du travail doit étre faite par le chef détablissement d'enseignement, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, & la caisse de mutualité sociale agricole, la caisse
assurances accidents agricoles pour I'Alsace Moselle, ou la caisse générale de sécurité sociale pour les
départements d'outre-mer, dont reléve ['établissement, dans les 48 heures, non compris les dimanches et
jours fériés, & compter de l'information faite par l'entreprise.
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Article 7

Le chef d'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage & tout moment dés lors que l'entreprise
ou I'organisme d'accueil ne satisfait plus :
s aux conditions de santé sécurité au travail et de moralité indispensables au bon déroulement du
stage ;
» aux conditions dencadrement nécessaires a la mise en ceuvre des objectifs précisés dans les
dispositions particuliéres d'erdre pédagogique figurant au titre Il de la présente convention.

Article 8

Le chef d'établissement denseignement et le chef d’entreprise ou le responsable de Forganisme d’accueil
ou son représentant se tiennent mutuellement informés des difficultés, notamment celles liées aux
absences éventuelles du stagiaire, qui pourraient naitre de l'application de la présente convention et
prendront d'un commun accord, en liaison avec I'équipe pedagogique, les dispositions adéquates pour y
mettre un terme.

En tout état de cause, le chef d’entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil ou son représentant
peut décider, apres en avoir informé le chef d'établissement d'enseignement, de mettre fin de maniére
anticipée au stage en cas de manquement grave & la discipline de la part du stagiaire.

Article 9

La presente convention s'applique aux stages ainsi qu'aux sequences pédagogiques de I'enseignement a
rythme approprié, dont le référentiel de formation prévoit expressément qu'ils puissent se dérouler en
partie hors temps scolaire, et ce dans la limite de temps qu'il précise. Ces périodes sont antérieures a
l'obtention du dipléme.

Si le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil occupe le jeune de sa propre initiative
en dehors des périodes prévues par la convention de stage qu'il a signee avec le chef d'établissement
d'enseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire avec comme conséguence l'acquisition de la
qualité de salarié et I'obligation pour l'entreprise ou l'organisme d'accueil de procéder a la déclaration
préalable a 'embauche et de verser un salaire et les cotisations qui en decoulent.

En tout état de cause, pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolaire (en qualité
de stagiaire ou en qualité de salarie) ne peuvent exceder la moitié du temps des vacances scolaires
concernées,

TITRE Il
DISPOSITIONS PARTICULIERES
Article 10
Dispositions d'ordre pédagogique

Une annexe pédagogique sera redigée. Elle constitue un document qui doit renseigner I'ensemble des
rubriques listées ci-aprés :
* nom de I'éléve concerne ;
date de naissanoe1;
nom et qualité du maitre de stage ou tuteur ;
nom du professeur coordonnateur de la filiére (ou de son représentant) ;
dates de la (des) période(s) de stage ;
objectifs du stage et des parties correspondantes du référentiel du dipldme (de la classe)
concerné(e) ;
principales tdches confiées au stagiaire ;
o place du stage dans I'évaluation ;

L'annexe pédagogique est visée par le professeur coordonnateur de la filiere

Seuls les éleves dgés de 14 ans au moment du stage peuvent effectuer le stage d’initiation qui fait I’objet de la
présente convention
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Les obligations du chef d'entreprise ou du responsable de I'organisme d'accueil ou son représentant sont
notamment de :

s présenter au stagiaire I'évaluation des risques propres & son entreprise et commenter de
maniére pedagogique avec lui, les risques auxquels il est susceptible d'étre exposé et les
mesures prises pour y remedier ;

s diriger et contréler le stagiaire dans ses activités par la désignation d'un maitre de stage ou
tuteur chargé d'assurer ce suivi |

¢ faire accomplir au stagiaire des travaux correspondant a la fois a ses aptitudes, aux objectifs du
stage et & la progression pédagogique du stagiaire.

o sjces travaux incluent une utilisation de matériel, indiquer le type de matériel et ses conditions
d'utilisation (encadrement, port d'équipements de protection individuelle, formation...). Le chef
dentreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil doit ne faire utiliser que des matériels
conformes & la réglementation. Au cours de ce stage d'initiation I'éléve ne peut en aucun cas
realiser les travaux visés aux articles D. 4153-16 a D.4153-38 du code du travail ni effectuer ceux
visés aux articles R 4153-50 & R.4153-52 du code du travail.

* permettre au stagiaire de préparer son rapport, en Iui accordant le temps necessaire.

Article 11
Dispositions d'ordre financier

Une annexe financiere sera rédigée et précisera les conditions :
s dhébergement ;
s de restauration ;
¢ detransport;
» dassurances, en précisant le nom de l'assureur et le numeéro du contrat :
- pour I'établissement d'enseignement,
- pour I'entreprise ou I'organisme d'accueil.

Article 12

Un exemplaire de la présente convention est remis, apres signature du chef d'entreprise cu du
responsable de 'organisme d'accueil ou son représentant et du chef d'établissement d'enseignement, a
I'éléve et/ou son représentant légal ainsi qu'au maitre de stage et au professeur coordonnateur de la
filiere ou son représentant.

Fait a e

(en trois exemplaires)

Le chef dentreprise ou

Le responsable de I'organisme d'accuei! Le chef de l'établissement
denseignement,

ou son représentant,

Visa du maitre de stage ou tuteur, (s'il est distinct du chef d'entreprise ou du responsable de I'organisme
d'accueil).

Visa du stagiaire,

Le cas échéant, visa du représentant légal du stagiaire.
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ANNEXE IV

CONVENTION RELATIVE AUX STAGES D'APPLICATION EN MILIEU PROFESSIONNEL PREVUS
AUX ARTICLES R.715-1 ET R. 715-1-4 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Entre, d'une part :

L'entreprise ou I'organisme d'accueil (hom, raison sociale et adresse)

représentée par....(nom) en qualité de ... ..

Et, d'autre part :

L'établissement d'enseignement et de formation professionnelle agricoles de ... ..
(dénomination, adresse), représenté par ...(nom). en qualite de chef d'etablissement,
il est convenu ce qui suit :

TITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES
Article 1er

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve dénomme

(nom, prénom, date de naissance) d'une péricde de stage d'application en milieu professionnel rendue
obligatoire par le programme officiel de la classe d'enseignement technologique ou professionnel de

dans laguelle il est inscrit.

Ce stage se dérouleradu............. aud....

Seuls les éléves agés de 14 ans au moins peuvent effectuer le stage ou la séquence pédagogique au
sens de l'article R.813-42 du code rural et de la péche maritime, qui fait l'objet de la présente convention.
Ce stage, ou cette séquence pédagogique au sens de l'article R.813-42 du code rural et de la péche
maritime, a pour objectif de permettre a I'eéleve de mettre en rapport les savoirs et savoir-faire acquis
dans I'établissement scolaire avec les langages techniques et les pratiques du monde professionnel. Il
est organisé dans les conditions fixées par les textes définissant la formation suivie.

Au cours de ce stage dapplication, I'éleve peut proceder a des manceuvres ou manipulations de
machines, produits ou appareils, lorsqu'elles sont nécessaires a la formation.

L'employeur veille & ce que la participation & ces activités ne porte pas prejudice a la situation de I'emploi
dans l'entreprise ou l'organisme d'accueil. L'éléve est par ailleurs tenu & un devoir de discrétion
professionnelle.

Ce stage est réalisé sous I'encadrement et la surveillance du maitre de stage ou tuteur désigné a cet
effet par le chef de I'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil lorsque celui-ci n'est pas lui-
méme maitre du stage. Les activités auxquelles I'éléve participe sont précisées dans le titre Il de la
présente convention (Dispositions particuliéres d'ordre pédagogique).

Au cours de ce stage d'application, I'éléve ne peut en aucun cas effectuer les travaux interdits aux
mineurs par les articles D.4153-16 & D.4153-37 du code du travail ni réaliser ceux visés aux articles R.
4153-50 a R 4153-52 dudit code.

Article 2

Les modalités de prise en charge des frais afférents a cette période ainsi que les modalités d'assurance
sont définies dans le titre |l de la présente convention (Dispositicns particuliéres d'ordre financier).

Article 3

Le stagiaire demeure pendant toute la durée de sa formation sous statut scolaire et reste, a ce titre, sous
l'autorité du chef de son établissement denseignement et de formation professionnelle agricoles.

Le chef detablissement d'enseignement veille, en mettant en ceuvre les diligences normales, a ce que
les conditions de déroulement du stage soient de nature & préserver la sante et la sécurité de |'éléve et &
lui garantir une formation pratique correspondant a I'enseignement recu.

A ce titre, le chef de I'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil doit renseigner la partie
correspondante du titre Il. (Dispositions particuliéres d'ordre pédagogicue).
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Du fait de ce statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de
l'entreprise ou organisme d'accueil. Toutefois, conformement aux articles L.242-4-1, D.242-2-1 du code
de la sécurité sociale et D.741-65-1 du code rural et de la péche maritime, une gratification peut lui étre
versee. Celle-ci est exonérée de charges sociales si, conformément a l'article D.242-2-1 du code de la
sécurité sociale, son montant ne dépasse pas le seuil équivalent au produit de 15,00 % du plafond
heoraire de la sécurité sociale et du nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois considéré. Ce
montant tient compte des avantages en nature et en espéces et du temps de présence mensuelle du
mois considéré.

L'éleve ne doit pas étre pris en compte pour I'appréciation des effectifs de I'entreprise ou de I'organisme
d'accueil et ne peut pas prendre part & une quelconque élection professionnelle.

Il est soumis aux régles genérales en vigueur au sein de l'entreprise cu de l'organisme d'accueil,
notamment en matiére de sécurité, d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions de l'article 4
de la présente convention.

Article 4

Atitre de rappel, les éléves de moins de 18 ans ne peuvent étre employés a un travail excedant 8 heures
par jour, ni 35 heures par semaine, y compris les travaux de nature scolaire.

Pour les jeunes de moins de 15 ans, la durée hebdomadaire ne peut excéder 32 heures, y compris les
travaux de nature scolaire.

Pour chaque période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée a 14 heures
consécutives pour les éleves de moins de 16 ans et a 12 heures consécutives pour les €leves de 16 a 18
ans.

Au-deld de 4 heures et demie de travail quotidien, les éléves mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au
moins 30 minutes.

Les dérogations au repos dominical, prevues par l'article L. 741-1 et par les articles R. 714-1 et suivants
du code rural et de la péche maritime, ne s'appliquent pas aux jeunes de moins de 16 ans qui doivent
bénéficier de deux jours consecutifs de repos hebdomadaire comprenant obligatoirement le dimanche.

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 & 18 ans, dans
les mémes conditions que les adultes, a la différence pres qu'ils beneficient obligatoirement de deux jours
consécutifs de repos chaque semaine.

Les horaires journaliers ne peuvent prévoir la présence sur le lieu de stage entre 22 heures et 6 heures
pour les éléves mineurs de plus de 16 ans et de moins de 18 ans et entre 20 heures et 6 heures pour
ceux de moins de 16 ans.

Article 5

Le chef d’entreprise ou le responsable de l'organisme daccueil ou son représentant prend les
dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagee :
e soit en souscrivant une assurance particuliere garantissant sa responsabilité civile en cas de
faute imputable & l'entreprise & I'égard du stagiaire ;
*  soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité
civile professionnelle » un avenant relatif au stagiaire.
Le chef de I'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilite civile de
I'éléve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée ou & l'occasion de son stage ainsi qu'en
dehors de I'entreprise ou de 'organisme d'accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage ou au domicile.

Article 6

En application des dispositions des articles L.751-1(1°), L.761-14(1°) du code rural et de la péche
maritime et l'article L. 412-8(2°)a du code de la sécurité sociale (départements d'outre-mer) les stagiaires
de l'enseignement agricole bénéficient de la Iégislation sur les accidents de travail.

En cas d'accident survenu & ['éléve stagiaire soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le
responsable de I'entreprise s'engage a informer le chef d'établissement d'enseignement dans la journee
ou s'est produit I'accident ou au plus tard dans les 24 heures.

La déclaration d'accident du travail doit étre faite par le chef détablissement d'enseignement, par lettre
recommandeée avec demande d'avis de réception, a la caisse de mutualité sociale agricole, a la caisse
assurances accidents agricoles pour 'Alsace Moselle ou a la caisse générale de sécurité sociale pour les
départements d'outre-mer, dont reléve ['établissement, dans les 48 heures, non compris les dimanches et
jours fériés, & compter de l'information faite par l'entreprise.
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Article 7

Le chef d'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage & tout moment dés lors que l'entreprise
ou I'organisme d'accueil ne satisfait plus :

- aux conditions de santé seécurité au travail et de moralité indispensables au bon déroulement du stage

- aux conditions d'encadrement nécessaires a la mise en ceuvre des objectifs précisés dans les
dispositions particuliéres d'ordre pédagogique figurant au titre Il de la presente convention.

Article 8

Le chef d'établissement denseignement et le chef d'entreprise ou le responsable de 'organisme d’accueil
ou son représentant se tiennent mutuellement informés des difficultes, notamment celles liees aux
absences éventuelles du stagiaire, qui pourraient naitre de l'application de la présente convention et
prendrent d'un commun accord, en liaison avec I'équipe pédagogique, les dispositions adéquates pour y
mettre un terme.

En tout état de cause, le chef d’entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil ou son représentant
peut décider, aprés en avoir informé le chef d'établissement d'enseignement, de mettre fin de maniére
anticipée au stage, en cas de mangquement grave a la discipline de la part du stagiaire.

Article 8

La presente convention s'applique aux stages ainsi qu'aux sequences pedagogiques de I'enseignement a
rythme approprié, dont le référentiel de formation prévoit expressément qu'ils puissent se deérouler en
partie hors temps scolaire et ce dans la limite de temps qu'il précise. Ces périodes sont antérieures a
I'obtention du dipléme.

Si le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil occupe le jeune de sa propre initiative
en dehors des périodes prévues par la convention de stage qu'il a signée avec le chef d'établissement
denseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire avec comme consequence l'acquisition de la
qualité de salarié et l'obligation pour l'entreprise ou l'organisme d'accueil de procéder & la déclaration
préalable a 'embauche et de verser un salaire et les cotisations qui en decoulent.

En tout état de cause, pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolaire (en qualité
de stagiaire ou en qualité de salarié) ne peuvent excéder la moitié du temps des vacances scolaires
concernées.

TITRE Il
DISPOSITIONS PARTICULIERES
Article 10
Dispositions d'ordre pédagogigue

Une annexe pédagogique sera redigée. Elle constitue un document qui doit renseigner I'ensemble des
rubriques listées ci-aprés :

nom de I'éléve concerné ;

date de naissance1;

nom et qualité du maitre de stage ou tuteur ;

nom du professeur coordonnateur de la filiere (ou de son representant) ;

dates de la (des) période(s) de stage ;

objectifs du stage et des parties correspondantes du référentiel du dipldme (de la classe)
concernég(e) ;

principales tdches confiées au stagiaire ;

s place du stage dans I'évaluation.

L'annexe pédagogique est visée par le professeur coordonnateur de la filiere

Les obligations du chef d'entreprise ou du responsable de I'organisme d’accueil sont notamment de :

1 Seuls les éléves Agés de 14 ans au moment du stage peuvent effectuer le stage d’application qui fait 1’objet de la

présente convention.
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» présenter au stagiaire I'evaluation des risques propres a son entreprise et commenter de maniére
pédagogique avec Iui les risques auxquels il est susceptible d'étre exposé et les mesures prises
pour y remeédier ;

s diriger et contréler le stagiaire dans ses activités par la désignation d'un maitre de stage ou
tuteur chargé d'assurer ce suivi |

» faire accomplir au stagiaire des travaux correspondant a la fois a ses aptitudes, aux objectifs du
stage et & la progression pédagogique du stagiaire : si ces travaux incluent une utilisation de
matériel, indiquer le type de matériel et ses conditions d'utilisation (encadrement, port
d'equipements de protection individuelle, formation...). Le chef d'entreprise ou le responsable de
Porganisme d'accueil doit ne faire utiliser que des matériels conformes a la réglementation ; au
cours de ce stage dapplication, I'éléve ne peut en aucun cas effectuer les travaux interdits aux
mineurs par les articles D. 4153-16 a D. 4153-37 du code du travail ni réaliser ceux vises aux
articles R.4153 - 50 & R.4153-52 dudit code.

* permettre au stagiaire de préparer son rapport, en Iui accordant le temps nécessaire.

Article 11
Dispositions d'ordre financier

Une annexe financiere sera rédigée et précisera les conditions :
s dheébergement ;
s de restauration ;
o detransport ;
o dassurances, en précisant le nom de l'assureur et le numéro du contrat :
- pour I'établissement d'enseignement ;
- pour I'entreprise ou 'organisme d’accueil ;

Article 12

Un exemplaire de la présente convention est remis, aprés signature du chef d'entreprise ou du
responsable de l'organisme d'accueil ou son représentant et du chef d'établissement d'enseignement, a
I'¢léve et/ou son représentant I€gal ainsi gu'au maitre de stage ou tuteur et au professeur coordonnateur
de lafiliére ou son représentant.

Faita ...
(en trois exemplaires)

Le chef d'entreprise ou

Le responsable de I'organisme d'accuel Le chef de I'établissement
denseignement,

ou son représentant,

Visa du maitre de stage ou tuteur, (s'll est distinct du chef d’entreprise ou du responsable I'organisme
d'accueil).

Visa du stagfaire,

Le cas échéant, visa du représentant légal du stagfaire.
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ANNEXE V

CONVENTION RELATIVE AUX PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL DES
ELEVES PREVUES AUX ARTICLES R. 715-1 ET R. 715-1-5 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE

MARITIME
Vu la deliberation du Conseil d’Administration (ou de Finstance en tenant lieu pour 'enseignement privé) en date
du....... définissant les modalités de suivi de I'éleve en période de formation en milieu professionnel.
Année scolaire :
FEntre
1 - UETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT 2 - PENTREPRISE OU I'ORGANISME D’ ACCUEIL
ADRESSE .

Adresse : Numero dimmatriculation SIREN ou SIRET :
. Représenté par (nom du signataire de la convention) :
&, NOM & o e e
Représenté par le chef d'établissement, ... Prénom -
Nom © .
Prénom @ oo Qualité du représentant :.
ﬁ —
mél : a

mel

Lieu du stage (si différent de I'adresse de 'organisme) :

3 - LELEVE 4 - SIL'ELEVE EST MINEUR : REPRESENTE PAR SON
RESPONSABLE LEGAL

Nom &
Prénom @ ... NOM &
Sexe:FO MO Née)le: [/ [ Prénom ...
Age lors de la periode de formation en milieu
professionnel : Adresse :
Adresse : .

=
a mél
mél :
PREPARANT LE DIPLOME :(/NTITULE COMPLET DE LA FORMATION). [ATTENTION, SI LE STAGIAIRE EST MINEUR ET DANS LA MESURE

QU IL DOIT EFFECTUER DES TRAVAUX REGLEMENTES, DES
EN CLASSE DE * DISPOSITIONS PARTICULIERES ANNEXEES A LA PRESENTE

CONVENTION DOIVENT ETRE COMPLETEES ET SIGNEES PAR

LES PARTIES

SUJET DE LA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL :

Dates (du.........oo 8L

Représentant une durée totale de ......................... (Nombre de Semaines / de Mois) (rayer la mention inutile)
correspondanta ................... Jours de présence effective dans I'organisme d’accueil.
Reépartition si présence discontinue : .....nombre d’heures par semaine ou nombre d’heures par jour (rayer la

mention inutile).
COMMENTAINE | ... .o i e e e
(Chaque période, égale a 7 heures de présence consecutive ou non, equivaut a jour. Chague période, au moins égale a 22
Jjours de présence, consécutifs ou non éguivaut a 1 mois)

ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ETABLISSEMENT ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ENTREPRISE ou
D’ENSEIGNEMENT L’ ORGANISME D’ACCUEIL
Nom et prenom de I'enseignant réferent Nom et prenem du tuteur de stage :
Fonction (ou discipline) . Fonction :
= =
mél : méel :
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Caisse de Mutualité Sociale Agricole ou caisse de securité sociale dont releve I'etablissement a contacter en cas
d'accident du travail

Il est convenu ce qui suit :
TITRE ler

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er

Objet de la convention :
La presente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'eleve, d'une péricde de formation

en milieu professionnel rendue obligatoire par le référentiel officiel du dipldme qu'il prépare dans le cadre
de la formation initiale sous statut scolaire, a laquelle il est inscrit.

Seuls, les éléves ages de 14 ans au moins peuvent effectuer la période de formation en milieu
professionnel qui fait I'objet de la présente convention.

Cette periode particuliere de formation est prévue dans le cadre d'un dipléme professionnel ou
technologique ou conduite dans le cadre de I'enseignement mentionné par l'article L. 813-2 du code rural
et de la péche maritime. Elle est organisée dans les conditions fixées par les textes définissant la
formation suivie.

Finalité de la convention :

La finalité de la formation en milieu professionnel est pédagogique. L'eleve est associé aux activités de
l'entreprise ou de I'organisme d'accueil concourant directement a l'action pédagogique. En aucun cas, sa
participation a ces activites ne doit porter préjudice a la situation de I'emploi dans l'entreprise ou dans
'organisme d'accueil.

Encadrement et suivi du jeune.

Durant la période de formation en milieu professionnel, un tuteur, désigné a cet effet par le responsable
de l'organisme d'accueil ou de I'entreprise, lorsque celui-ci ne I'est pas Iui-méme, est chargé de I'accueil
et de l'accompagnement du jeune. Le tuteur est garant des stipulations pédagogiques prévues au titre Il
de la présente convention. L'enseignant référent désigne a cet effet par le chef d'établissement
d'enseignement est responsable du suivi peédagogique du jeune durant cette période.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement de la période doit étre portee a la
connaissance de I'enseignant référent et de I'établissement d'enseignement.

Un livret de suivi est établi pour chaque eleve. Il permet d'assurer la liaison entre l'etablissement de
formation et 'organisme d'accueil du stagiaire.

Registre unigue du personnel
Les informations suivantes concernant le stagiaire sont consignées dans le registre unique du personnel

ou & défaut, dans le support en tenant lieu :
- nom et prénom du stagiaire,
- date(s) de début et de fin de la période de formation en milieu professionnel,
- nom et prenom du tuteur,
- lieu(x) de présence du stagiaire.

Article 2

Dispositions de la convention

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particuliéres constituées par les
annexes qui doivent étre complétées et signées autant que de besoin.

L’annexe 1 définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de formation en milieu
professionnel ainsi que les modalités de suivi par I'enseignant référent et le tuteur.

'annexe 2 est cbligatoire dans la mesure ol le jeune est mineur lors de la période de formation en milieu
professionnel et qu’il est amené a réaliser des travaux interdits susceptibles de dérogation, et doit étre
cosignée par le responsable de 'entreprise ou de I'organisme d’accueil et le chef d’établissement.
L’annexe 3 financiére définit les modalités de prise en charge des frais afférents & la période, les
modalités d’assurance, ainsi que, le cas echéant les modalités de gratification.
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Article 3

Statut et obligations de I'éléve

Le stagiaire demeure, pendant toute la durée de la période de formation en milieu professionnel, sous
statut scolaire et reste, & ce titre, sous l'autorité du chef de son établissement denseignement. Le chef
d'établissement d'enseignement veille, en mettant en ceuvre les diligences normales, & ce que les
conditions de déroulement du stage soient de nature & préserver la sante et la securité de 'éléve et & lui
garantir une formation pratique correspondant a I'enseignement regu.

Du fait de ce statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de
l'ocrganisme d'accueil. Une gratification Iui est versée dans les conditions rappelées dans 'annexe 3 a la
présente convention conformément a l'article 4.

L'éleve est soumis aux regles génerales en vigueur au sein de l'organisme daccueil, prévues le cas
echéant au réglement intérieur, notamment en matiére de sécurité, d'horaires et de discipline, sous
réeserve des dispositions de l'article 6 de la présente convention. L'éléve peut étre autorisé a s'absenter
dans les conditions prévues a l'article 7. Les sanctions disciplinaires ne peuvent étre decidées gue par
son établissement d'enseignement, sur le rapport du responsable de I'organisme d'accueil. L'éléve est
tenu & un devoir de discrétion professionnelle. Le jeune s'engage & ne faire figurer dans son rapport de
stage aucun renseignement confidentiel concernant I'erganisme d'accueil.

Article 4
Gratification

En France, lorsque la durée de la période de formation en milieu professionnel est supérieure & 2 mois
consécutifs ou non, celui-ci fait obligatoirement I'objet d'une gratification. Lorsque cette période est
effectuee dans le cadre du rythme approprié, la gratification est accordee a partir du moment ot la durée
est supérieure & 3 mois consécutifs ou non.

Sauf en cas de regles particuliéres dans certaines collectivités d’outremer frangaises, le montant horaire
de la gratification est fixé & 15% du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de I'article
L.241-3 du code de la seécurite sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel peut
définir un montant supérieur & ce taux.

L'annexe 3 precise, le cas échéant, le montant de la gratification qui sera versée. Elle doit étre complétée
et signée par les parties.
La gratification est due pour chague heure de présence & compter du premier jour du premier mois
effectué dans un méme organisme d'accueil.

Article 5

Restauration et frais de transport ; prestations sociales et culturelles de I'organisme d'accueil

Le stagiaire a accés, dans les mémes conditions que les salariés de l'organisme d'accueil, aux activités
sociales et culturelles de cet organisme, au restaurant d'entreprise et aux titres-restaurants, a la prise en
charge des frais de transport.

Article 6
Durée et horaires du travail

Durée du travail - A titre de rappel, les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent pas étre employés & un
travail excedant 8 heures par jour, ni 35 heures par semaine, y compris les travaux de nature scolaire.
Pour les jeunes de moins de 15 ans, la durée hebdomadaire ne peut pas excéder 32 heures, y compris
les travaux de nature scolaire.

Pour chague période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée & 14 heures
consécutives pour les jeunes de moins de 16 ans et a 12 heures consécutives pour les eleves de 16 & 18
ans.
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Au-deld de 4 heures et demie de travail quotidien, les mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au moins
30 minutes.

La duree de présence hebdomadaire du stagiaire dans l'organisme d’'accueil serade ... .. heures.

Repos hebdomadaire - Les dérogations au repos dominical, prévues par l'article L. 741-1 et par les
articles R. 714-1 et suivants du code rural et de la péche maritime, ne s'appliquent pas aux jeunes de
moins de 16 ans qui doivent bénéficier de deux jours consécutifs de repos hebdomadaire comprenant
obligatoirement le dimanche.

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 & 18 ans, dans
les mémes conditions que les adultes, a la différence prés qu'ils bénéficient obligatoirement de deux jours
consécutifs de repos chaque semaine.

Horaires journaliers Les horaires journaliers ne peuvent prévoir la présence sur le lieu de stage entre 22
heures et 6 heures pour les éléves mineurs de plus de 16 ans et de moins de 18 ans et entre 20 heures
et 6 heures pour ceux de moins de 16 ans.

Dans les activités du secteur hippique liées & la monte et & la méne en course, le mineur peut étre
autorisé a travailler sur la période de 22 heures a 24 heures, au maximum deux fois par semaine et 30
nuits par an, sur derogation & l'interdiction du travail de nuit, accordee par l'inspecteur du travail pour une
durée maximale d'une année renouvelable, en application des articles R. 3163-1 a R. 3163-5 du code du
travail.

Si le stagiaire doit étre present dans I'organisme d'accueil, la nuit, dimanche ou un jour férie, .....préciser
les cas particuliers...... ...
Dans ce cas, préciser le repos compensateur dont bénéficiera le stagiaire..................... ...

Article 7

Types d’absences et de congés autorisés par le tuteur

-1- Absence dans le cadre d'obligations attestées par I'établissement d'enseignement, notamment sur
présentation de la convocation de I'établissement au tuteur ;

-2- Absence pour convenance personnelle, avec necessaire autorisation du tuteur ;

-3- En cas de maladie, accident, grossesse, paternité, adeption, sur justificatif adressé a l'entreprise ou
organisme d'accueil : certificat médical dans les 3 premiers cas, justificatif dans les 2 autres, & fournir au
tuteur dans les 48 heures.

Le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d’'une durée equivalente & celles prévues
pour les salariés aux articles L.1225-16 a L.1225-28, L. 1225-35, L. 1225-37, L.1225-46 du code du travail.
Ces eléments sont retransmis a ['établissement d'enseignement par l'organisme d'accueil dans les
meilleurs delais.

La maladie, maternité, paternité, adoption peuvent étre gratifiés sans qu'il y ait d'obligation a ce sujet. En
cas de gratification, ces situations donnent lieu a cotisation sociale.

Article 8

Interruption de la période

Le chef d'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage & tout moment dés lors que l'entreprise
ou I'organisme d'accueil ne satisfait plus :

- aux conditions de santé securité au travail et de moralité indispensables au bon déroulement du stage ;
- aux conditions d'encadrement par une personne compétente, notamment durant I'exécution des travaux
susceptibles de derogation.

Le chef dentreprise ou le responsable de l'organisme d’accueil peut decider, apres en avoir informe le
chef de 'établissement d'enseignement, de mettre fin de maniére anticipée a la période de formation en
milieu professionnel, en cas de manguement grave a la discipline, au réglement intérieur, d'absences non
justifiees de la part du stagiaire.
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Le stagiaire peut interrompre sa période de formation en milieu professionnel en accerd avec le chef
d'établissement en cas de non-respect des stipulations de la convention de la part de l'organisme
daccueil.

Article 9

Information mutuelle / Report et validation de la période

Le chef détablissement d'enseignement et le responsable de l'organisme d'accueil se tiennent
mutuellement informeés des difficultés qui pourraient naitre de l'application de la présente convention et
prendront, d'un commun accord, en liaison avec l'enseignant référent de I'équipe pédagogique, les
dispositions adequates pour y mettre un terme.

En cas d'interruption de la période de formation en milieu professionnel pour les motifs indiqués a larticle
7 et en accord entre les parties a la convention, un report de la période de formation en milieu
professionnel, en tout ou partie, est pessible par avenant & la présente convention, afin de permettre la
realisation de la durée totale de la période telle que prévue initialement. En cas d'interruption de la
période de formation en milieu professionnel pour les motifs indiqués a l'article 8, l'autorité academique
propose au stagiaire une modalité alternative de validation de sa formation ou valide la période de
formation en milieu professionnel, méme si celle-ci m'a pas atteint la durée prévue dans le cursus.

Article 10

Travaux interdits susceptibles de dérogation :

Avant toute affectation du jeune mineur & des travaux interdits susceptibles de dérogation visés aux
articles D 4153-17 & D.4153-35 du code du travail une déclaration de dérogation valable 3 ans pour
P'unité de travail concernée aura eté effectuée par le chef d’entreprise ou le responsable de l'organisme
daccueil auprés de linspecteur du travail compétent géographiquement pour cette unité. Pour les
administrations de I'Etat et leurs établissements publics relevant du droit de la fonction publique, cette
déclaration est effectuée auprés de linspecteur santé sécurité au travail, pour les collectivités
territoriales, par l'assistant ou le conseiller de prévention compétent. Le jeune ne doit se livrer a ces
travaux gque sous le contrdle permanent de son tuteur. L'annexe 2 de la présente convention, précise la
liste des travaux que le jeune sera amené a effectuer et précise les exigences réglementaires a respecter
par le chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil et les diligences a mettre en ceuvre
par le chef d'établissement. Si le jeune est mineur, cette annexe doit obligatoirement étre signée par le
responsable de I'crganisme d’'accueil ou de I'entreprise et le chef d'établissement.

Le chef d'entreprise ou le responsable de 'organisme devra ne faire utiliser que des matériels conformes
a la réglementation. D'une maniére générale, les régles de sécurité au travail en vigueur et conformes au
code du travail s'appliquent a tous, mineurs et majeurs. Une vigilance particuliére sera accerdée a leur
encadrement par le tuteur au cours de la réalisation de ces travaux.

Article 11

Sécurité électrique

L’éleve ayant a intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou a
proximité - des installations et des équipements électriques, doit y étre habilité par le chef de I'entreprise
ou le responsable de l'organisme d'accueil en fonction de la nature des travaux & effectuer, dans ce cas
se reporter a 'annexe 2.

Article 12

Equipements de travail mobiles automoteurs et de levage

En application de l'article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des équipements de travail mobiles
automoteurs et des équipements de travail servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une
formation adéquate et préalable.

Pour les éléves mineurs, dans le cas ol ceux-ci seront amenés a utiliser ces équipements, il convient de
se reporter a 'annexe 2.
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Article 13

Port de charges

Le port de charges correspondant & plus de 20% du poids des jeunes mineurs 4gés de 15 ans au moins
n'est pas soumis & déclaration de dérogation mais & avis medical d'aptitude fourni par le chef
d'établissement d'enseignement au responsable de I'entreprise ou de lorganisme daccueil. (Article
R.4153-52 du code du travail). Le cas échéant, il convient de se reporter a I'annexe 2.

Article 14
Assurances

a) Le responsable de I'entreprise ou de l'organisme d'accueil prend les dispositions nécessaires pour
garantir sa responsabilite civile chaque fois qu'elle sera engagée :

-soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute
imputable a l'entreprise ou a l'organisme d'accueil a I'egard du stagiaire ;

- soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile
professionnelle » un avenant relatif au stagiaire.

b) Le chef de ['établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de
I'¢léve pour les dommages qu'il pourrait causer pendant la durée ou a 'occasicn de son stage ainsi qu'en
dehors de I'entreprise ou de 'organisme d'accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage ou au domicile.
c) En cas de stage & l'étranger et outremer, le jeune contracte un contrat d'assistance (rapatriement
sanitaire, assistance juridique, ... ).

Lersque I'entreprise ou I'organisme d'accueil met a la disposition du stagiaire un véhicule, il lui appartient
de veérifier prealablement que la police d'assurance du véhicule couvre son utilisation par un jeune
stagiaire.

Lorsque dans le cadre de son stage, le jeune utilise son propre vehicule, il en fait la declaration expresse
a l'assureur dudit véhicule et, le cas échéant, s'acquitte de la prime y afférente.

Article 15

Couverture maladie-maternité et accidents du travail de I'éléve en stage

L'éléve bénéficie de la couverture maladie-maternité en qualité d'ayant droit de ses parents, a défaut, de
la couverture maladie universelle.

Pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen, (EEE), le jeune doit demander la carte
européenne d'assurance maladie.

Pour les stages hors Union européenne son attention sera appelée sur l'intérét de contracter une
assurance couvrant les frais de soins qui ne seraient pas pris en charge par l'assurance -maladie et par
la garantie légale accidents du travail.

En application des dispositions des articles L. 751-1 (1°)(métropole), L. 761-14 (1°) (Alsace-Moselle) du
code rural et de la péche maritime, L. 412-8-(2°)-a du code de la sécurité sociale (DOM), les éleves
stagiaires de I'enseignement et de la formation professionnelle agricole bénéficient, durant la période de
formation en milieu professionnel, de la garantie légale accidents du travail des éléves de 'enseignement
et de la formation professionnelle agricole.

Cette garantie fait relever I'éléve de |la caisse du ressort de I'etablissement d'enseignement, sauf dans le
cas ou il benéficie d'une gratification superieure & celle visée a l'article 4 de la présente convention.

En cas d'accident survenu & I'éléve stagiaire soit au cours du travail, soit au cours du trajet, le
responsable de l'entreprise ou de lorganisme d'accueil s'engage a informer le chef d'établissement
d'enseignement dans la journée ou s'est produit 'accident ou au plus tard dans les 24 heures.

En cas daccident survenu a l'etranger, I'entreprise ou l'organisme d'accueil informe ['‘établissement
d'enseignement par écrit au plus tard dans les 48 heures.

La déclaration d'accident du travail doit étre faite par le chef d'établissement d'enseignement, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réeception, & la caisse de mutualité sociale agricole, la caisse
assurances accidents agricoles pour 'Alsace-Moselle, ou la caisse générale de sécurité sociale pour les
departements d'outre-mer dont releve I'établissement, dans les 48 heures, non compris les dimanches et
jours fériés, & compter de l'information faite par I'entreprise ou I'organisme d'accueil.
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Article 16

Déroulement de la période hors temps scolaire

La présente convention s'applique aux périodes de formation en milieu professionnel, dort le référentiel
de formation prevoit expressement qu'ils puissent se dérouler en partie hors temps scolaire et ce, dans la
limite de temps qu'il précise. Ces périodes sont antérieures a ['obtention du dipldme.

Si le responsable de 'entreprise ou de l'organisme d'accueil occupe le jeune de sa propre initiative en
dehors des périodes prévues par la convention de stage qu'il a signée avec le chef d'établissement
denseignement, il fait perdre au jeune son statut scolaire avec comme conséguence l'acquisition de la
qualité de salarie et l'obligation pour I'entreprise ou l'organisme d’accueil de proceder a la declaration
préalable a 'embauche et de verser un salaire et les cotisations qui en découlent.

Pour les jeunes de moins de 16 ans, ces periodes hors temps scolaire ne peuvent excéder la moiti€ du
temps des vacances scolaires concernées.

Article 17

Attestation de stage
A lissue de la péricde de formation en milieu professionnel, une attestation de stage est délivrée par
'entreprise ou l'organisme d'accueil au stagiaire. Cette attestation mentionne la duree effective totale du

stage et le montant total de la gratification versee au stagiaire, le cas échéant.
Un modéle d'attestation vous est proposé en annexe.

Article 18
Pour chaque période de formation en milieu professionnel a I'étranger est annexee a la convention de
stage une fiche d'information présentant la réglementation du pays d'accueil sur les droits et devoirs du
stagiaire (Article L.124-20 du code de I'education).

Article 19

Un exemplaire de la présente convention et de ses annexes est remis apres signature de I'ensemble des
parties, a chacune d’entre elles.

Fait a:

Le:
(En cing exemplaires)

Le Responsable de I'entreprise ou de l'organisme | Le Chef de I'établissement d'enseignement

d'accueil ou son représentant Nom :
Nom Prénom :
Prénom : Signature :
Signature :

Le stagiaire et fou son représentant légal
Nom :
Prénom :

Signature :
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L'enseignant référent Le tuteur (s'il est distinct du chef d'entreprise ou du
Au titre du suivi pédagegique conformement a |responsable de 'organisme d'accueil)
l'article D.124-3 du code de I'éducation

Nom :
Prénom . Nom :
Signature : Prenom

Signature :
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TITRE Il .
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Annexe 1 :
Dispositions d'ordre pédagogique

1 Informations générales

Dates de la période de formation en milieu professionnel : du ... ... au ...
Lieu(x) de la période de formation en milieu professionnel :

LE/LA STAGIAIRE L’ENTREPRISE OU L'ORGANISME D’ACCUEIL
Adresse :

Sexe: FO MO Neele:_ f [ Représenté par (nom du signataire de la convention) :
Age lors de la période de formation en milieu professionnel : O © e
Adresse : Prénom ...
= Qualité du représentant ..
mél : =
PREPARANT LE DIPLOME : mél

Lieu du stage (si différent de 'adresse de 'organisme) :
EN CLASSE DE :

Nom et prénom de l'enseignant référent de I'équipe pédagogique : | Nom et prénom du tuteur :
Qualité ou fonction
= =

mél :. MEL ..

2) Objectifs de la (des) période(s) de formation en milieu professionnel et capacités du référentiel
du diplome concerné a acquérir ou développer :

3) Principales taches et activités confiées au stagiaire, correspondant a la fois aux aptitudes du jeune,
aux objectifs de la période de formation et & la progression pédagogique du stagiaire :

—Pour les jeunes mineurs de plus de 15 ans affectés ou potentiellement affectés a des travaux interdits
aux mineurs susceptibles de dérogation, se référer & 'annexe 2.

4) Place de la (des) période(s) de formation en milieu professionnel dans I'évaluation et modalités
de I'évaluation de la période :

5) Modalités de concertation et de suivi pédagogique de I'éléve par I'enseignant référent et le
tuteur durant la période :

8) Temps accordé au stagiaire pour rédiger son rapport :
Dans ce cadre, 'enseignant référent peut proposer au tuteur I'ajustement des taches et activites pouvant
&tre accomplies par le stagiaire. Cet ajustement peut également étre sollicité par le tuteur.

L'ENSEIGNANT REFERENT LE TUTEUR

LE STAGIAIRE OU SON REPRESENTANT LEGAL (SI ILEST MINEUR) :
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Annexe 2

Dispositions relatives aux mineurs effectuant des travaux réglementés
1-Age du jeune-
Au cours de cette période de formation en milieu professionnel, seul I'éléve mineur d'au moins 15 ans,
inscrit dans une formation conduisant a la délivrance d'un dipldme professionnel ou technologique,
conformément aux dispositions des articles L. 336-1 et L.337-1 du code de I'éducation combinées a
celles des articles R.715-1-5, L.811-1, L.811-2, L.813-1, L.813-2, L. 813-9 et R.813-42 du code rural et de
la péche maritime, peut étre autorise, dans les conditions prévues aux articles R.4153-38 & R.4153-45 du
code du travail a utiliser les machines ou appareils ou produits dont 'usage est proscrit aux mineurs par
les articles D.4153-17 a D.4153-35 du code du travail.
2-Procédure de dérogation-
Avant toute affectation du jeune aux travaux interdits susceptibles de dérogation, une déclaration de
dérogation pour l'unité de travail concernée, valable 3 ans & compter de la notification de l'accuse de
réception de cette déclaration, aura été effectuée par le chef dentreprise ou le responsable de
l'organisme d'accueil auprés de l'inspecteur du travail compétent géographiquement pour cette unité.
Pour les administrations et établissements public de I'Etat, relevant du décret n°2015-1583 du 3
décembre 2015, cette declaration est effectuée par le responsable de I'crganisme d'accueil aupres de
l'inspecteur santé sécurité au travail compétent.
Pour les collectivités territoriales relevant du décret 2016-1070 du 3 aolt 2016, I'affectation de jeunes a
des travaux interdits susceptible de dérogation est possible sous réserve qu'une délibération ait été prise
en ce sens pour l'organe délibérant de l'autorité territoriale d'accueil. La délibération est élaborée avec
l'assistant ou le conseiller de prévention compétent.
Sans cette déclaration, il ne peut affecter un jeune aux travaux interdits susceptibles de derogation. 1l
convient de joindre & la convention, une copie de cette déclaration.
Les autorisations de derogation delivrees avant le 2 mai 2015, demeurent valables jusqu'a leur terme.
Ces autorisations seront portées a la connaissance de I'établissement d’enseignement.
Le jeune ne doit se livrer a ces travaux que sous le controle permanent de son tuteur. L'avis meédical
daptitude, donne soit par le médecin chargé de la surveillance des eléves, soit par le médecin du travail
de la Mutualité Sociale Agricole, est transmis par I'établissement d'enseignement au chef d'entreprise ou
au responsable de lorganisme daccueil, avant toute affectation du jeune aux travaux interdits
susceptibles de dérogation.

L'employeur affecte le jeune aux travaux interdits susceptibles de dérogation nécessaires, en fonction de
son niveau de formation, de sa progression dans la formation et des objectifs de la formation.
L'employeur qui déclare déroger tient & disposition de l'inspecteur du travail, a compter de I'affectation du
jeune aux travaux en cause, les informations relatives :

1°) - Aux noms, prenoms, date de naissance du jeune ;

2°) - A la formation professionnelle suivie, sa durée et aux lieux de formation connus ;

39 - A l'information et a la formation a la sécurité dispensées au jeune conformément aux articles

L.4141-1 et L.4141-3 du code du travail ;

4% - A l'avis médical d'aptitude de procéder & ces travaux ;

5% - Aux noms, prénoms, qualité ou fonction de la ou des personnes compétentes chargées

d'encadrer le jeune pendant I'execution des travaux en question.

3-Engagements de I’entreprise ou de organisme d’accueil en vue de I'affectation du mineur aux
travaux réglementés et a ceux ouvrant droit a dérogation permanente

Le responsable de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil certifie se conformer aux dispositions ci-apres

1° Avoir procéde a I'évaluation prévue a l'article L.4121-3 du code du travail, comprenant une évaluation
des risques existants pour les jeunes et liés a leur travail ; cette évaluation est préalable & I'affectation
des jeunes a leurs postes de travail ;

A ce titre, en relation avec les travaux prévus, le tuteur présentera au stagiaire |'evaluation des risques
effectuée conformément aux articles L. 4121-3 et suivants du code du travail propres & I'entreprise ou
organisme d'accueil, tiree du document unique, et commentera de maniere pédagogique avec lui, les
risques auxquels il est susceptible d'étre exposé ainsi que les actions de prévention prises pour y
remédier.

2° Avoir, a la suite de cette evaluation, mis en ceuvre les actions de prévention prévues au deuxiéme
alinea de l'article L. 4121-3 du code du travail

3° Avant toute affectation du jeune a ces travaux, aveir, en application des articles L. 4141-1 et suivants
du code du travail, informe le jeune sur les risques pour sa santeé et sa sécurité et les mesures prises
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pour y remédier et lui avoir dispensé la formation & la sécurité correspondante en s'assurant quelle est
adaptée a son age, son niveau de formation et son expérience professionnelle.

4° Assurer I'encadrement du jeune en formation par une personne compétente durant I'exécution de ces
travaux ;

5° Avoir obtenu, de la part de I'établissement d'enseignement pour chaque jeune, la délivrance d'un avis
médical d'aptitude ; cet avis médical est délivré chague année soit par le médecin chargé du suivi
médical des éleves, soit par le médecin du travail de la MSA.

4- Liste des travaux interdits susceptibles de dérogation auxquels le jeune sera affecté:

Indiquer le type de matériel et ses conditions d'utilisation : conditions d'encadrement par le tuteur, port
dequipements de protection individuelle. Le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil
doit ne faire utiliser que des matériels conformes & la reglementation.

S-Travaux ouvrant droit & dérogation permanente :

5-1 Précisions relatives aux équipements de travail mobiles automoteurs et de levage

En application de l'article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des equipements de travail mobiles
automoteurs et des équipements de travail servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une
formation adéquate et prealable.

Pour les éleves mineurs, une déclaration de dérogation est nécessaire pour la conduite de tous les
eéquipements de travail mobiles automoteurs, y compris les tracteurs agricoles et forestiers, en application
de l'article D.4153-27 du code du travail.

Toutefois, cette déclaration de dérogation n'est pas nécessaire pour la conduite des équipements
automoteurs et des équipements de travail servant au levage, pour les jeunes ayant regu la formation
préalable, prevue a l'article R. 4323-55 du code du travail et s'ils sont titulaires de l'autorisation de
conduite prévue a l'article R. 4323-56 du méme code, s'agissant des equipements dont la conduite est
subordonnée a une telle autorisation.

La conduite des tracteurs agricoles et forestiers par les mineurs n'est possible, que s'ils sont agés d'au
moins 15 ans, pour des matériels répondant cumulativement aux trois conditions techniques suivantes :

- 1°) existence d'une structure de protection contre le renversement ;
- 2°) maintien de celle-ci durant la conduite en position non rabattue ;
3°) existence d'une ceinture de sécurité ventrale maintenant le conducteur au poste
de conduite.
L'affectation des mineurs d'au moins 15 ans a la conduite des tracteurs agricoles et forestiers ne
réepondant pas aux 3 conditions techniques cumulatives explicitées ci-dessus et a celle des quadricycles
a moteur est interdite, sans possibilité de dérogation.
Par ailleurs, les jeunes dau moins 15 ans, pouvant attester d’'une formation préalable a la conduite en
sécurité, au sens de l'article R. 4323-55 du code du travail, peuvent bénéficier, au sens de l'article
R.4153-51 du cede du travail, d'une dérogation permanente a la conduite des tracteurs agricoles et
forestiers, équipés d’'une ceinture de sécurité et d'une structure de protection contre le renversement,
maintenue en position non rabattue.
A défaut de formation prealable adequate, une déclaration de dérogation aupres de l'inspecteur du travail
est requise pour la conduite par les jeunes d'au moins 15 ans des tracteurs agricoles et forestiers
repondant aux 3 conditions technigues cumulatives precitées.

Le stagiaire conduira-t-il de tels équipements dans le cadre des missions qui lui seront configes ?
Qui Non
St oui, préciser lesquels :

L'équipe pédagogique fait connaitre au tuteur le degré de maitrise de I'utilisation des matériels par le
jeune, dans la présente annexe.
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Le chef dentreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil delivrera-t-il une autorisation de
conduite ? Oui Non

5-2- Port de charges

En cas de port de charges correspondant a plus de 20% du poids des jeunes agés de 15 ans au moins et
de moins de 18 ans, le chef d'établissement d'enseignement fournit au chef dentreprise ou au
responsable de I'organisme d'accueil I'avis médical d'aptitude prévu a l'article 13. A ce titre, le port de
charges ne fait pas 'objet d'une déclaration de dérogation.

Le stagiaire sera-t-il amené & porter des charges excédant 20% de son poids ?
Qui Non

5-3- Habilitation électrique

L'éléve ayant & intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou a
proximité - des installations et des équipements électriques, doit y étre habilité par le chef de I'entreprise
ou le responsable de l'organisme daccueil en fonction de la nature des travaux a effectuer. Cette
habilitation ne peut étre accordée qu'a l'issue d'une formation & la prévention des risques électriques
suivie par leleve en établissement scolaire, prealablement a sa période de formation en milieu
professionnel. L’habilitation est délivrée au vu d'un titre établi par I'établissement scolaire qui certifie que,
peur les niveaux d'habilitation mentionnés, la formation correspondante a été suivie avec succes par
éléve.

II'n'y a pas lieu de formuler de déclaration de dérogation pour les travaux ayant donné lieu & habilitation
electrique.

Le stagiaire a-t-il besoin d’une habilitation pour les activités qui lui seront confiees?

Qui Non
Si oui, préciser le niveau d'habilitation et le titre délivré par I'établissement d'enseignement certifiant que
le stagiaire a suivi la formation correspondante.

Préciser si le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil délivrera I'habilitation
electrique : Oui Non
Pour ces travaux mentionnés soumis a dérogation ou a dérogation permanente,

+ Spécifier la formation-information a la sécurité liée aux tiches et activités

confiées au stagiaire et qui lui sera dispensée dans I'entreprise d’accueil ;
» en complément de celle déja présentée dans I'établissement d’enseignement, a

Le Responsable de I'entreprise ou de l'organisme | Le Chef de I'établissement d'enseignement

d’accueil Nom :
Nom : Prénom :
Prénom : Signature :
Signature :

Visa pour information a des fins pédagogiques

Le tuteur (s'll est distinct du chef d'entreprise ou du L'enseignant réferent de I'equipe pédagogique :
responsable de I'organisme d'accueil)
Nom :

Prénom :

Signature :

Le stagiaire et /ou son représentant |égal
Nom :

Prénom ¢

Signature :
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Annexe 3
Dispositions d'ordre financier

1°)- Conditions d’hébergement :

2°)- Conditions de restauration :
Le stagiaire aura acces au restaurant d'entreprise et aux titres restaurants (uniguement si les salariés de
l'organisme d'accueil en bénéficient):

[ Oui [ Non |

3°) - Conditions de transport :
Le stagiaire aura acces a la prise en charge des frais de transport prévus & l'article L. 3261-2 du code du
travail, ou en cas de période de formation en milieu professionnel dans un organisme de droit public, a leur
prise en charge dans les conditions posées par le décret n® 2010-676 du 21 juin 2010, (uniguement si les
salariés de 'organisme d'accueil en bénéficient ):

[ Oui | Non |

4°) - Conditions d’accés aux activités sociales et culturelles :
Le stagiaire aura accés aux activités sociales et culturelles de l'organisme d'accueil. (Uniquement si les
salariés de l'organisme d'accueil en bénéficient.)

[ Oui [ Non |

5°)-Conditions d'assurances :
e pour |'établissement d'enseignement :
Références de l'assurance prise par le chef d'établissement d'enseignement, couvrant la responsabilité civile
du stagiaire en cas de dommages causés a l'entreprise d'accueil durant les travaux effectués sur les lieux de
la formation dirigée par I'entreprise et les trajets menant & ces lieux :

e pour I'entreprise ou 'organisme d'accueil :
Références de I'assurance prise par le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d’accueil, couvrant
la responsabilité civile de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil en cas de dommages causes par
I'entreprise ou par I'organisme d'accueil au stagiaire durant la période de formation en milieu professionnel :

+ Pour le stagiaire :
En cas de stage & I'étranger et outre-mer, références du contrat d'assistance (rapatriement sanitaire,
assistance) pris par ou pour le compte du stagiaire :

6°) Gratification du stagiaire : NON oul

. Une gratification est due au stagiaire au titre de la présente convention portant sur plus de 2
mois de stage (44 jours. en continu ou discontinu & partir de la 309 éme heure de stage). (ou de 3 mois
pour le rvthme approprié (66 jours). en continu ou discontinu & partir de la 463 éme heure de stage)

La gratification s'entend, sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer
sa période de formation en milieu professionnel et des avantages offerts le cas €chéant pour la restauration
’lhébergement et le transport.

L'organisme d'accueil peut décider de verser une gratification pour les périodes de formation en milieu
professionnel pour une durée égale ou inférieure & 2 mois (ou 3 mois pour le rythme approprie).

En cas de suspension ou de résiliation de la convention, le montant de la gratification due au stagiaire est
proratisée en fonction de la durée de la période de formation en milieu professionnel effectuée.

La durée donnant droit a gratification s’apprécie compte tenu de la présente convention et de ses avenants
éventuels ainsi que du nombre de jours de présence effective du stagiaire dans l'organisme d'accueil.

La durée de la (ou des) période (s) de formation en milieu professionnel prévue aux articles L. 124-5 et L.
124-6 du code de I'éducation est calculée en fonction du temps de présence effective du stagiaire dans
I'organisme d'accueil.
- Chaque période au moins égale a sept heures de présence, consécutives cu non, est
considérée comme équivalente & un jour.
- Chague période au moeins égale a vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est
considérée comme équivalente a un mois.
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Montant minimal de la gratification obligatoire des stagiaires

Date de signature de la convention
de stage

L'indemnité ne peut
inférieure a :

pas étre|

Exonération de charges
sociales

A partir du 1*" septembre 2015 :

15% du plafond de
sociale,

la Sécurité

Dans la limite de 15% du plafond
de la Sécurité sociale

Le montant de la gratification est fixé &

parheure (1) ..........parjour (1)...............

(1) Rayer les mentions inutiles

€

. par mois (1) .............

La durée totale de la période de formation en milieu professionnel est de :
La gratification totale en cas de complétude de la période de formation en milieu professionnel est de :

7°)-Conditions de protection sociale du stagiaire :
En cas d'accident du travail, I'éléve béneficie de la couverture accidents du travail de la part de la caisse qui
gére la prestation pour le compte de son établissement d'enseignement & savoir........

La couverture accidents du travail du stagiaire relevera de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil si la
gratification versée excéde 15% du plafond horaire de la sécurité sociale.

Calcul des cotisations sociales

La gratification est exonérée de cotisations sociales si, conformément a l'article D. 242-2-1 du code de la
sécurité sociale, son montant ne dépasse pas le seuil équivalent au produit de 15 % du plafond horaire de la
sécurité sociale multiplié par le nombre d'heures de stage effectuées au cours du mois considéeré.

Dans le cas contraire, les cotisations sociales sont alors calculées sur le différentiel entre le montant de la
gratification et 15% du plafond horaire de la sécurité sociale.

d'accueil
Nom ¢
Prénom :

Signature :

Le Responsable de l'entreprise ou de l'organisme

Nom :
Prénom

Signature :

Le Chef de I'établissement d'enseignement

responsable de I'organisme d'accueil)
Nom :

Prénom :

Signature :

Le tuteur (s'il est distinct du chef d'entreprise ou du

Nom :
Prénom
Signature :

Le stagiaire et /fou son représentant légal
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Annexe 4
Modéle d'attestation de stage :

ATTESTATION DE STAGE
a remettre au stagiaire a lissue de la période de formation en milieu professionnel

ORGANISME D’ACCUEIL
Nom ou Dénomination sociale ...
Adresse ..o
ﬁ ...........................................................................................................................................................................
Certifie que

LE STAGIAIRE

Nom & Prénom @ ... Sexe:FO MO Néfe)le:__ 1/

Adresse © .

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

Dates de debut etde fin dustage: Du..... JUMMAAAA............ Au....... JUMMIAAAA ...

Représentant une durée totale de............................. (Nbre de Mois / Nbre de Semaines) {rayer la mention inutile))
La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective du stagiaire dans I'organisme. Chaque période au moins égale 2 7 heures
de présence consécutives ou non est considérée comme équivalente a un jour de stage et chaque période au moins égale a 22 jours de présence consécutifs
ou non est considérée comme équivalente & un mois.

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSE AU STAGIAIRE
Le stagiaire a pergu une gratification de stage pour un montanttotalde ....................... €

Nom, fonction et signature du représentant de I'organisme d’accueil
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ANNEXE VI

CONVENTION RELATIVE AUX STAGES DES ETUDIANTS DE BTSA PREVUES A L’ARTICLE D811-140 DU CODE
RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

Vu la délibération du Conseil d’Administration (ou de l'instance en tenant lieu pour 'enseignement privé) en date ... ...
définissant les modalités de suivi de I'étudiant en stage.

Année universitaire :

Convention de stage entre

Note : pour faciliter la lecture du document, les mots « stagiaire », « enseignant réferent », « tufeur de stage », «représentant légal », « éfudant » sont utilisés au masculin

1 - LETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ou DE FORMATION

Nom : ..
Adresse

2 - L'ORGANISME D'ACCUEIL

Nom :
Adresse : ..

Numéro dimmatriculation SIREN ou SIRET

Représenté par (signataire de la convention) :. Représenté par (nom du signataire de la convention) :

mél: ... .
Adresse (si différente de celle de 'établissement): ..o

3 - LENLA STAGIAIRE

Nom :
Adresse :

JSexe:FO MO Ne(e)le:

= .. .. mél: I
INTITULE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME HORAIRE {ANNUEL OU SEMESTRIEL) :

SUJET DE STAGE

Dates : Du

Représentant une durée totale de .. (Nombre de Semaines / de Mois (rayer la mention inutile)

Et correspondanta ... .. Jours de présence effective dans 'organisme d’accueil.

Répartition si présence discontinue : . ...nombre d’heures par semaine ou nombre d’heures par jour (rayer la mention inutile).
Commentaire : .........ccovvvieeeieerenn

ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ORGANISME D'ACCUEIL

Nom et prénom de l'enseignant référent Nom et prénom du tuteur

de stage:

Fonction: .

Caisse de Mutualité Sociale Agricole ou caisse de sécurité sociale dont reléve I'établissement a contacter en cas d'accident du travail :
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Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d'un stage, y compris les séquences pédagogiques dispensées dans le milieu agricole ef rural dans une
formation a rythme approprié (au sens de l'atticle R. 813-42 du code rural et de la péche maritime), rendu obligatoire par "article D811-140 du code rural et de la
péche maritime et par larrété du portant création de Foption du BTSA.

La convention ragle les rapports de I'organisme d’accueil avec I'établissement d’enseignement et e stagiaire.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond a une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel au cours de laquelle I'dtudiant acquiert des compétences
professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue de Fobtention d'un dipléme et de favoriser son insertion professionnelle. Le stagiaire se voit
confier une ou des missions conformes au référentiel de diplome.

Le programme est établi par I'établissement d’enseignement et I'organisme d’accueil en fonction du référentiel de formation.

ACTIVITES CONFIEES :

CAPACITES A ACQUERIR OU A DEVELOPPER :

Article 3 - Modalités du stage
La durée hebdemadaire de présence du stagiaire dans 'organisme d'accueil serade .........occoooovvveenn. heures,

Sile stagiaire doit étre présent dans l'organisme d’accueil la nuit, le dimanche ou un jour férié, préciser les cas particuliers ...
Dans ce cas, préciser le repos compensateur dont bénéficiera le stagiaire.

Si le responsable de I'organisme d'accueil souhaite employer le stagiaire en dehors des périodes prévues par la convention de stage, un contrat de travail doit
étre conclu pour ces périodes hors stage. L'entreprise a 'obligation de verser un salaire et les cotisations qui en découlent.

La part du stage se déroulant hors temps scolaire, antérieurement a 'obtention du dipléme, est précisée dans la présente convention :

Article 4 — Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivi par I'enseignant référent désigné dans la présente convention ainsi que par le service de 'établissement en charge des stages.

Le tuteur de stage désigné par l'organisme d’accueil dans la présente convention est chargé d’assurer le suivi du stagiaire et d'optimiser les conditions de
réalisation du stage. Il est garant des stipulations pédagogiques définies a 'article 2 de la présente convention.

Le stagiaire est autorisé a revenir dans son établissement d’enseignement pendant la durée du stage pour y suivre des cours demandés explicitement par le
programme ou pour participer a des réunions ; les dates sont portées 2 la connaissance de l'organisme d'accueil par I'établissement. Une autorisation
d'absence est accordée sur présentation au tuteur de la convocation de I'établissement.

L'organisme d'accueil peut autoriser le stagiaire a se déplacer.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage, qu'elle soit constatée par leda stagiaire ou par le tuteur de stage, doit étre portée ala
connaissance de 'enseignant référent et de 'établissement d’enseignement afin d’étre résolue au plus vite.

MODALITES DE SUIVI ET D’ENCADREMENT PAR L'ENSEIGNANT REFERENT ET LE TUTEUR : visites, rendez-vous téléphoniques, etc

Article 5 — Santé et sécurité des stagiaires dans I'exercice de certaines activités

5-1 Travaux interdits aux mineurs

Avant toute affectation du jeune mineur a des travaux interdits susceptibles de dérogation visé aux articles D 4153-17 & D.4153-35 du code du travail une
déclaration de déragation pour I'unité de travail concernée aura été effectuée par le chef d’entreprise ou par le responsable de l'organisme d'accueil auprés de
linspecteur du travail compétent géographiquement pour cette unité. Pour les administrations de I'Etat ef leurs &tablissements publics relevant du droit de la
fonction publique, cette déclaration est effectuée auprés de l'inspecteur santé sécurité au travail, pour les collectivité ternitoriale, par I'assistant ou le conseiller de
prévention compétent. Le jeune ne doit se livrer a ces travaux que sous le contrdle permanent de son tuteur. L’annexe 2 de la présente convention, précise la
liste des travaux que le jeune sera amené a effectuer et précise les exigences réglementaires a respecter par le chef dentreprise et les diligences 3 mettre en
ceuvre par le chef d’établissement. Sile jsune est minsur, cette annexe doit obligateirement tre signée par les parties.
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5-2 - Sécurité électrique

Le stagiaire ayant a intervenir sur — ou a proximité - des installations et des équipements é&lectriques, doit y &tre habilité par le chef de I'entreprise d'accueil en
fonction de la nature des travaux a effectuer. Cette hahilitation ne peut étre accordée qu'a I'issue d’une formation a la prévention des risques électriques suivie
par I'étudiant dans son établissement, préalablement au stage. L’habilitation est délivrée au vu d'un ftitre qui certifie que, pour les niveaux dhabilitation
mentionnés, la farmation correspondante a été suivie par I'étudiant.

Le stagiaire a-til besoin d'une habilitation pour les activités qui lui seront confiées? Oui Non

Si oui, préciser le niveau d’habilitation et le titre délivré par I'établissement d’enseignement certifiant que le stagiaire a suivi la formation correspondante

5-3 - Equipements de travail mobiles automoteurs et de levage

En application de l'article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des équipements de travail mobiles automoteurs et des équipements de travail servant au
levage, dont |es tracteurs agricoles, nécessite une fermation adéquate et préalable.

Le stagiaire conduira-t-l de tels équipements dans le cadre des missions qui lui seront confiées ? Oui Non

Si oui, préciser lesquels

Formation regue & l'utilisation de ces matériels dans I'établissement et/ou appréciation de 'enseignant référent sur le degré de mattrise des différents matériels
par le stagiaire:

Article 6 - Gratification - Avantages

En France, lorsque |a durée du stage est supérieure & deux mois consécutifs ou non, celui-ci fait obligatoirement l'objet d’une gratification, sauf en cas de régles
particulieres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises.

Le montant horaire de la gratification est fixé & 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de I'article L.241-3 du code de la sécurité
saciale. Une convention de branche ou un accord professionnel peut définir un montant supérisur a ce taux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut étre cumulée avec une rémunération versée par ce méme organisme au cours de la période
concemee.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offerts, le cas &chéant,
pour la restauration, 'hébergement et le transport.

L’organisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont la durée est inférieure ou égale a deux mois.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisée en fonction de la durée du stage
effectué.

La durée donnant droit & gratification s’apprécie compte tenu de la présente corwention et de ses avenants éventuels, ainsi que du nembre de jours de
présence effective du stagiaire dans l'organisme.

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION est fixé a. .....c.ooeoveviiiiicis € par heure / jour / mois (rayer kes mentions inutiles)

Article 6 bis —Accés aux droits des salariés — Avantages (Organisme de droit privé en France sauf en cas de régles particulieres applicables dans certaines
collectivités d'outre-mer frangaises) :

Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles L.1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans les mémes conditions que les
salariés.

Le stagiaire a accés au restaurant d’entreprise ou aux titres-restaurants prévus a larticle L.3262-1 du code du travail, dans les mémes conditions que les
salariés de 'organisme d’accueil. Il hénéficie également de la prise en charge des frais de transport prévue a l'article L.3261-2 du méme code.

Le stagiaire accéde aux activités sociales et culturelles mentionnées a 'article L.2323-83 du code du travail dans les mémes conditions que les salariés.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES :

Article 6ter — Acces aux droits des agents - Avantages (Organisme de droit public en France saufen cas de régles particuliéres applicables dans certaines
collectivités d'outre-mer frangaises) :

Les trajets effectués par les stagiaires d’'un organisme de droit public entre leur domicile et leur lieu de stage peuvent étre pris en charge dans les conditions
fixées par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres d’abonnement correspondant aux déplacements
effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail.

Le stagiaire accueilli dans un organisme de droit public et qui effectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de ses frais de déplacement
temporaire selon |a réglementation en vigueur.

Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage indiqué dans la présente convention.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES :
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Article 7 - Ragime de protection sociale
Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié a son régime de sécurité sociale antérigur.

Les stages effectués a I'étranger sont signalés préalablement au départ du stagiaire a la Sécunté Sociale.
Pour les stages a Fétranger, les dispositions suivantes sont applicables sous réserve de conformité avec la législation du pays daccueil et de celle régissant le
type d’organisme d’accueil.

7-1 Gratification inférieure ou égale a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale :

La gratification n'est pas soumise a cotisation sociale.

L’étudiant bénéficie de la I&gislation sur les accidents de travail au titre de L. 751-1 {1°}{métropole), L. 761-14 (1°){Alsace-Moselle) du code rural et de la péche
maritime, L. 412-8-2°-a du code de |a sécurité sociale (DOM),. A ce titre, les étudiants bénéficient, durant la période de stage, de la garantie légale accidents du
travail des étudiants de I'enseignement et de la formation professionnelle agricoles. Cefte garantie fait relever Iétudiant de la caisse du ressort de
I'établissement d’enseignement.

En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours d’activités dans l'organisme daccueil, soit au cours du trajet, soit sur les lieux rendus utiles pour les
besoins du stage, le responsable de l'organisme d’accueil s'engage a informer le chef d'établissement dans la journée ou s’est produit 'accident ou au plus tard
dans les 24h. La déclaration d’accident du travail doit étre faite par le chef d’établissement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a la
caisse de mutualité sociale agricole, la caisse assurances accidents agricoles pour I'Alsace-Moselle, ou la caisse générale de sécurité sociale pour les
départements d’outre-mer dont reléve 'établissement dans les 48h, non compris les dimanches et jours fériés, @ compter de I'information faite par 'organisme
d'accueil.

1.2 — Gratification supérieure a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale :

Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le montant de la gratification et 15 % du plafond horaire de la Sécurité Sociale.

L’étudiant bénéficie de la cowerture légale en application des dispositions des articles L.411-1 et suivants du code de la Sécurité Sociale pour les stages
effectués dans une entreprise relevant du régime général ou de larticle L. 722-20 du code rural et de la péche maritime pour les stages effectués dans une
entreprise relevant du régime agricole. En cas d’accident survenant au stagiaire soit au cours des activités dans Forganisme, soit au cours du trajet, soit sur des
lieux rendus utiles pour les besoins de son stage, lorganisme d'accueil effectue toutes les démarches nécessaires auprés de la caisse de sécurité sociale dent il
reléve et informe I'établissement dans les meilleurs délais.

1.3 - Protection Maladie du stagiaire a I'etranger

1) Protection issue du régime étudiant franais

- pour les stages au sein de 'Espace Economique Européen (EEE) effectués par les ressortissants d'un Etat de I'Union Européenne, ou de la Norvége, de
I'lslande, Liechtenstein ou de la Suisse, ou encore de tout autre Etat (dans ce demier cas, cette disposition n'est pas applicable pour un stage au Danemark,
Norvége, Islande, Liechtenstein ou Suisse), I'étudiant doit demander la Carte Européenne d’Assurance Maladie (CEAM) ;

- pour les stages effectués au Québec par les étudiants de nationalité frangaise, I'étudiant doit demander le fermulaire SE401Q (104 pour les stages en
entreprises, 106 pour les stages en université) ;

- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de santé peuvent &tre remboursés auprés de la mutuelle qui leur tient lieu de Caisse de Sécunté
Sociale étudiante, au retour et sur présentation des justificatifs : le remboursement s’effectue alors surla base des tarifs de soins frangais. Des écarts importants
peuvent exister entre les frais engageés et les tarifs frangais base du remboursement. Il est donc fortement conseillé aux étudiants de souscrire une assurance
Maladie complémentaire spécifique, valable pour le pays et la durée du stage, auprés de lorganisme d’assurance de son choix {mutuelle étudiante, mutuelle
des parents, compagnie privée ad hoc...) ou, éventuellement et aprés vénfication de I'étendue des garanties proposées, auprés de I'organisme d'accueil si
celui-ci fournit au stagiaire une couverture Maladie en vertu du droit local (voir 2¢ ci-dessous).

2) Protection sociale issue de I'organisme d’accueil

En cochant la case appropriée, I'organisme d'accueil indique ci-aprés s'il fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du droit local

O OUI : cette protection s'ajoute au maintien, a I'étranger, des droits issus du droit frangais

[0 NON : |a protection découle alors exclusivement du maintien, a I'éfranger, des droits issus du régime frangais étudiant.

Siaucune case n'est cochée, le 6.3 — 1 s'applique.

7.4 Protection Accident du Travail du stagiaire a I'étranger

L'étudiant bénéficie, durant la période de stage, de la garantie légale accidents du travail des étudiants de I'enseignement et de la formation professionnelle
agricoles. Cette garantie fait relever l'étudiant de la caisse du ressort de I'établissement d'enseignement.

En cas d'accident, 'organisme d'accueil informe I'établissement par &crit au plus tard dans les 48h.

1) Pour pouvoir bénéficier de la législation frangaise sur la couverture accident de travail, le présent stage doit :

- éfre d'une durée au plus égale a 6 mois, prolengations incluses ;

- ne donner lieu & aucune rémunération susceptible d’ouvrir des droits @ une protection accident de travail dans le pays d'accueil ; une indemnité ou gratification
est admise dans la limite de 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale (cf point 6), et sous réserve de I'accord de la caisse de sécurité sociale sur la
demande de maintien de droits ;

- se dérouler exclusivement dans l'organisme signataire de la présente convention ;

- se dérouler exclusivement dans le pays d'accueil étranger cité.

Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, Forganisme d’accueil s'engage a cofiser pour la protection du stagiaire et a faire les déclarations nécessaires en
cas d'accident de travail.

2) La déclaration des accidents de travail incombe a 'établissement d'enseignement qui doit en &tre informé par 'organisme d'accueil par écrit dans un délai de
48 heures.

3) La couverture conceme les accidents survenus :

« dans I'enceinte du lieu du stage et aux heures du stage,

« sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur le territoire étranger et le lieu du stage,

¢ dans e cadre d'une mission confiée par lorganisme d'accueil du stagiaire

Article 8 - Responsabilité et assurance
L’organisme d’accueil ef le) stagiaire déclarent &tre garantis au titre de la responsabilité civile. Le chef d'établissement contracte une assurance couvrant la
responsabilité civile de l'étudiant.



20 janvier 2017 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 38 sur 117

Pour les stages a 'étranger ou outremer, le stagiaire s'engage a souscrire un contrat d'assistance {rapatriement sanitaire, assistance juridique...) et un contrat
d'assurance individuel accident.

Lorsque I'organisme d’accueil met un véhicule a la disposition du stagiaire, il lui incombe de vérifier préalablement que la police d’assurance du véhicule couvre
son utilisation par un étudiant.

Lorsque dans le cadre de son stage, I'étudiant utilise son propre véhicule ou un véhicule prété par un tiers, il déclare expressément a I'assureur dudit véhicule
et, le cas échéant, s'acquitte de la prime y afférents.

Article 9 - Discipline

Le stagiaire est soumis a la discipline et aux clauses du réglement intérieur qui lui sont applicables et qui sont portées & sa connaissance avant le début du
stage, notamment en ce qui concerne les horaires et les régles de santé sécurité au travail en vigueur dans 'organisme d’accueil.

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par I'établissement d'enseignement. Dans ce cas 'organisme d’accueil informe I'enseignant référent et
I'établissement des manguements et foumit éventuellement les &léments constitutifs.

En cas de manquement particuliérement grave a la discipline, Forganisme d'accueil se réserve le droit de mettre fin au stage tout en respectant les dispositions
fixées a larticle 10 de la présente convention.

Article 10 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises ou dans les organismes de droit public), en cas de
grossesse, de paternité ou d’adoption, le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d’absence d’une durée équivalente 2 celle prévue pour les salariés aux
articles L.1225-16 & L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37, L.1225-46 du code du travail.

Pour les stages dont la durée est supérieure a deux mois et dans la limite de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations d'absence sont
possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités des congés et autorisations d’absence durant le stage

Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence injustifiée...) I'organisme d'accueil avertit I'établissement d'enseignement par courrier.
Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties a la convention et 2 I'enseignant référent. Une modalité de validation est mise en place le cas
échéant par Pétablissement. En cas d’accord des parties a la convention, un report de la fin du stage est possible afin de permettre |a réalisation de la durée
totale du stage prévue initialement. Ce report fera 'objet d'un avenant a la convention de stage.

Un avenant a |a convention pourra étre &tabli en cas de prolongation du stage sur demande conjointe de l'organisme d’'accusil et du stagiaire, dans le respact
de la durée maximale du stage fixée parla loi (6 mois).

En cas de volonté dune des trois parties {organisme d’accueil, stagiaire, établissement d’enseignement) d'arréter le stage, celle-ci doit immédiatement en
informer les deux autres parties par écrit. Les raisons invoquées seront examinées en étroite concertation. La décision définitive d’arrét du stage ne sera prise
qu'a I'issue de cette phase de concertation.

Article 11 - Devoir de réserve et confidentialite

Le devoir de réserve est de rigueur absolue et apprécié par I'organisme d'accueil compte-tenu de ses spécificités. Le stagiaire prend donc 'engagement de
n'utiliser en aucun cas les informations recueillies ou obtenues par lui pour en faire publication, communication a des tiers sans accord préalable de 'organisme
d'accueil, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais également aprés son expiration. Le stagiaire
s'engage & ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature que ce soit, appartenant & organisme d'accueil, sauf
accord de ce demier.

Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le rapport de stage, Forganisme d'accueil peut demander une restriction de la diffusion du
rapport, voire le retrait de certains éléments confidentiels.

Les personnes amenées a en connaitre sont contraintes par le secret professionnel @ n'utiliser ni ne divulguer les informations du rappert.

Article 12 - Propriéte intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans |e cas ou les activités du (de Ia) stagiaire dennent lieu a la création d’'une ceuvre protégée par le droit
d'auteur ou la propriété industrielle (y compris un logiciel), si I'organisme d'accueil souhaite I'utiliser et que le stagiaire en est daccord, un contrat devra étre
signé entre le stagiaire (auteur) et 'organisme d'accueil.

Le contrat devra alors notamment préciser I'étendue des droits cédés, I'éventuelle exclusivité, la destination, les supports utilisés et la durée de la cession, ainsi
que, le cas échéant, le montant de la rémunération due au stagiaire au titre de la cession. Cette clause s’applique quel que soit le statut de 'organisme
daccueil.

Article 13 - Fin de stage - RapportiDossier - Evaluation

1) Attestation de stage : a l'issue du stage, organisme d'accueil délivre une attestation dont le modéle figure en annexe 1, mentionnant au minimum la durée
effective du stage ef, le cas échéant, le montant de la gratification pergue. Le stagiaire devra produire cette attestation a l'appui de sa demande éventuelle
d'ouverture de droits au régime général d’assurance vieillesse prévue a lart. L.351-17 du code de la sécurité sociale

2) Qualité du stage : a issue du stage, les parties a la présente convention sont invitées a formuler une appréciation sur la qualité du stage.

Le stagiaire transmet au service compétent de I'établissement d’enseignement un document dans lequel il évalue la qualité de 'accueil dont il a bénéficie au
sein de l'organisme d'accueil. Ce document n'est pas pris en compte dans son évaluation ou dans l'obtention du dipléme ou de la certification..

3) Evaluation de l'activité du/de |a stagiaire : @ l'issue du stage, I'organisme d’accueil renseigne une fiche d'évaluation de I'activité du stagiaire qu'il retourne a
I'enseignant référent (ou préciser les modalifes d’évaliation préalablement définies en accord avec lenseignant référent).................

4) Modalitts d'évaluation pédagoaiques : le stagiaire devra (préciser & neture du fravail & fournir —rapport, eic.- éventuellement en joignant une
AIIEXE). ..ot

NOMBRE D'ECTS:
5) Le tuteur de I'organisme d'accueil ou tout membre de Forganisme d'accueil appelé a se rendre dans létablissement d’enseignement dans le cadre de la

préparation, du déroulement et de la validation du stage ne peut prétendre a une quelconque prise en charge ou indemnisation de la part de I'établissement
d’enseignement.
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Article 14 - Droit applicable - Tribunaux compétents
La présente convention est régie exclusivement par le droit frangais.
Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis a la compétence de la juridiction frangaise compétente.

POUR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT
Nom et signature du représentant de I'établissement POUR L’ORGANISME D’ACCUEIL
Nom et signature du représentant de I'organisme d'accueil

STAGIAIRE (ou son représentant Iégal le cas échéant
Nom et signature

L’enseignant référent du stagiaire Le tuteur de stage de l'organisme d’accueil
Au titre du suivi pédagoegique conformément & l'article D.124-3

du code de I'5ducation

Nom et signature Nom &t signature

Fiches & annexer a la convention :

1. Alestation de siage (page suivante)

2. Le cas échéant, annexe sur les dispositions relatives aux stagiaires mineurs,

3. Suivant la siluation du stagiaire et les missions qui lui sont confides, les pié ces suivantes devront 8lre jointes & la convention : déclaration de dérogation aux travaux nterdits ;
avis médical d"aplitude réalisé par le médecin chargé de ia surveillance des étudiants ou le médecin du travail de la Mutualité Sociale Agricole ; habifitation électrigue ;
CACES ou autorisation de conduite valant CACES.
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Annexe 1 a la convention

Loso DE L'ORGANISME D’ ACCUEIL ATTESTATION DE STAGE
a remettre au stagiaire a lissue du stage

ORGANISME D’ACCUEIL

Noem ou Dénomination sociale
Adresse :

Certifie que

LE STAGIAIRE

Nom :
Adresse :

B oo CMEL Lo e

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

DUREEDU STAGE ...
Dates de début et de fn du stage Du ...... JJ/MM/AAAA .................. Au... JJ/MM/AAAA
Représentant une duréetotale de.............................. (Nbre de Mois / Nbre de Semaines) (rayer Ia mentlon inutile))

La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective du stagiaire dans 'organisme, sous réserve des droits a congés et
autorisations d’'absence prévus a l'article L.124-13 du code de 'éducation (art. L.124-18 du code de 'éducation). Chaque période au moins égale a 7 heures
de présence consécutives ou non est considérée comme équivalente a un jour de stage et chaque périede au moins égale a 22 jours de présence consécutifs
ou non est considérée comme équivalente a un mois.

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSE AU STAGIAIRE
Le stagiaire a pergu une gratification de stage pour un montanttotalde ........................ €

L’atfestation de stage est indispensable pour pouvoir, sous réserve du versement
d'une colisation, faire prendre en compte le stage dans les droits & retraife. La Fata .
législation sur les retraites (fof 1°2014-40 du 20 janrvier 2014) ouvre aux étudiants ) . . ) .
dont le stage a été gratifié la possibifté de faire valider celui-ci dans fa limite de Nom, fonction et signature du représentant de I'organisme d'accueil
deux frimestres, sous réserve du f d'une cofisation. La de fe est a
falre par Tétudiant dans les deux années suivant la fin du slage et sur

bligatoire de I'atfestation de sfage mentionnant la durée totale du
st‘age et le montant lotal de la gmtlﬁcatton pergue. Les informations précises sur la
cotisalion & verser et sur la procédure & suivre sont & demander auprés de la séeurité

sociale (code de la sécurité sociale art. [ 351-17 - code de Féducation art..D.124-9).

e
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Annexe 2 : Dispositions relafives aux stagiaires mineurs

DUREE DU TRAVAIL

Les stagiaires mineurs bénéficient de condtions spécifiques concernant la durée du travail, le repos hebdomadaire et le travail de nuit. Des
dérogations au repos dominical et au travail de nuit sont prévues aux articles L741-1 et R741-1 et suivants du code rural et de la péche maritime
etaux articles R.3163-1 a R3163-5 du code du travail.

TRAVAUX REGLEMENTES

Au cours du stage, I'etudiant mineur, inscrit dans une formation conduisant a la délivrance d'un brevet de technicien superieur agricde,
conformément aux dispositions de I'article D. 811-140 du code rural et de la péche maritime, peut étre autorisé, dans les conditions prévues aux
articles R.4153-38 a R.4153-45 du code du fravail & utiliser les machines ou appareils ou produits dont I'usage est proscrit aux mineurs par les
articles D.4153-17 & D.4153-35 du code du travail.

1-Procédure de dérogation-

Avant toute affectation du jeune aux fravaux interdits susceptibles de dérogation, une déclaration de dérogation pour l'unité de travail
concernée, valable 3 ans a compter de |a notification de I'accusé de réception de cette déclaration, aura été effectuée par le chef dentreprise ou
par le responsable de l'organisme d'accuell auprés de l'inspecteur du travail compétent géographiquement pour cette unité. Pour les
administrations de I'Etat et leurs établissements publics relevant du droit de la fonction publique, cette déclaration est effectuée aupreés de
l'inspecteur santé sécurité au travail, pourles collectivités territoriales, par I'assistant ou le conseiller de prévention compétent.

Sans cette déclaration, il ne peut affecter un jeune aux travaux interdits susceptibles de dérogation. Il convient de joindre a la convention,
une copie de cette déclaration.

Les autorisations de dérogation délivrées avant le 2 mai 2015, demeurent valables jusqu'a leur terme. Ces autorisations seront portées a la
connaissance de I'établissement d'enseignement.

Le jeune ne doit se livrer a ces travaux que sous e confrdle permanent de son tuteur. L'avis médical d'aptitude, donné scit par le médecin
charge de la surveillance des éléves, sait par le médecin du fravail de la Mutualité Sociale Agricole, est transmis par I'établissement
d'enseignement au chef d'entreprise ou responsable de I'organisme daccueil avant toute affectation du jeune aux travaux interdits susceptibles
de dérogation.

L'employeur affecte le jeune aux travaux interdits susceptibles de dérogation nécessaires, en fonction de son niveau de formation, de sa
progression dans la formation et des objectifs de la formation.
L'employeur qui déclare déroger ftient a disposition de l'inspecteur du travail, a compter de I'affectation du jeune aux travaux en cause, les
informations relatives :
1°) - Aux noms, prénoms, date de naissance du jeune ;
2°) - Ala formation professionnelle suivie, sa durée et aux lieux de formation connus ;
3°) - Al'information et & la formation & la sécurité dispensées au jeune conformément aux articles L.4141-1 et L.4141-3 du code du
travail ;
4°) - Al'avis médical d'aptitude de procéder a ces travaux ;
5°) - Aux noms, prénoms, qualité ou fonction de la ou des personnes compétentes chargées d'encadrer le jeune pendant I'exécution
des travaux en question.

2-Engagements de I'entreprise ou de I'organisme d’accueil en vue de I'affectation du mineur aux travaux réglementés et a ceux
ouvrant droit a dérogation permanente

Le responsable de I'entreprise d'accueil certifie se conformer aux dispositions ci-apres :

1° Avair procédé a 'évaluation prévue a I'article L4121-3 du code du fravail, comprenant une évaluation des risques existants pour les
jeunes etliés a leur travail ; cette évaluation est préalable a I'affectation des jeunes a leurs postes de travail ;

A ce litre, en relation avec les travaux prévus, le tuteur présentera au stagiaire I'evaluation des risques effectuée conformément aux arficles
L. 4121-3 et suivants du code du travail propres a son entreprise, tirée du document unique, et commentera de maniere pédagogique avec
lui, les risques auxquels il est susceptible d'étre exposé ainsi que les actions de prévention prises pour y remédier.

2° Avair, a la suite de cette évaluation, mis en ceuvre les actions de prévention prévues au deuxiéme alinéa de l'arficle L. 4121-3 du code
du travail

3° Avant toute affectation du jeune & ces fravaux, avoir, en application des articles L. 4141-1 et suivants du code du travail, informé le
jeune sur les risques pour sa santé et sa sécurité et les mesures prises pour y remédier et lui avoir dispensé |a formation & la sécurite
correspondante en s'assurant qu'elle est adaptée a son age, son niveau de formation et son expérience professionnelle.

4° Assurer I'encadrement du jeune en formation par une personne compétente durant|'exécution de ces fravaux ;

5° Avoir obtenu, de la part de I'établissement d'enseignement pour chaque jeune, la délivrance d'un avis médical d'aptitude, cet avis
médical est délivré chague année soit par le médecin chargé du suivi médical des éléves, soit par le médecin du travail dela MSA.

4- Liste des travaux interdits susceptibles de dérogation auxquels I'étudiant sera affecté :

Indiquer le type de matériel et ses conditions d'utilisation : conditions d'encadrement par le tuteur, port d'équipements de protection individuelle.
Le chef d'entreprise doit ne faire ufiliser que des matériels conformes ala régementation.

5-Travaux ouvrant droit a dérogation permanente :
5-1Précisions relatives aux équipements de travail mobiles automoteurs et de levage
En application de I'article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des équipements de travail mobiles automoteurs et des équipements de



20 janvier 2017 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 38 sur 117

travail servant au levage, dontles tracteurs agricoles, nécessite une formation adéquate et préalable.
Pour les étudiants mineurs, une déclaration de dérogation est nécessaire pour la conduite de tous les équipements de traval mobies
automoteurs, y compris les tracteurs agricoles et forestiers, en application de I'article D.4153-27 du code du travail.
Toutefais, cette déclaration de dérogation n'est pas nécessaire pour la conduite des équipements automoteurs et des équipements de fravail
servant au levage, pour les jeunes ayant regu la formation préalable, prévue a l'article R. 4323-55 du code du travail et s'lls sont tituaires de
I'autorisation de conduite prévue al'article R. 4323-56 du méme code, s'agissant des équipements dont la conduite est subordonnée a une telle
autorisation.
La conduite des tracteurs agricoles et forestiers par les mineurs n'est possible que pour des matériels répondant cumulativement aux frois
conditions techniques suivantes :
1°) existence d'une structure de protection contre le renversement ;

- 2°) maintien de cele-ci durantla conduite en position non rabattue ;

- 3 existence d'une ceinture de sécurité ventrale maintenant le conducteur au poste de conduite.
L'affectation des mineurs a la conduite des fracteurs agricoles et forestiers ne répondant pas aux 3 conditions techniques cumulatives
explicitées ci-dessus et & celle des quadricycles & moteur est interdite, sans possibilité de dérogation.
Par ailleurs, les stagiaires pouvant attester d'une formation préalable a la conduite en sécurité, au sens de I'article R. 4323-55 du code du
travail, peuvent bénéficier, au sens de I'article R.4153-51 du code du fravail, d'une dérogation permanente a la conduite des fracteurs agricoles
etforestiers, équipés dune ceinture de sécurité et d'une structure de protection contre le renversement, maintenue en position non rabattue.
A défaut de formation préalable adéquate, une déclaration de dérogation auprées de l'inspecteur du travail est requise pour la conduite par les
stagiaires des tracteurs agricoles et forestiers répondant aux 3 conditions techniques cumulatives précitées.

Le stagiaire conduira-t-il de tels équipements dans le cadre des missions qui lui seront confiées ? Qui Non
Si oui, préciser lesquels

L’équipe pédagogique fait connaitre au tuteur le degré de maitrise de I'utilisation des matériels parle jeune, dans |a présente annexe.

Le responsable de I'organisme d'accueil délivrera-t-il une autorisation de conduite ? Oui Non

5-2- Port de charges
En cas de port de charges correspondant a plus de 20% du poids des jeunes agés de 15 ans au moins et de moins de 18 ans, le chef
d'établissement d'enseignement fournit au chef d'entreprise ou responsable de I'organisme d'accueil I'avis médical daptitude prévu a I'article 13.
A ce tifre, le port de charge ne fait pas 'objet d'une déclaration de dérogation.
Létudiant sera t'il amené a porter des charges excédant 20% de son poids ?

Oui Non

5-3- Habilitation électrique

L’étudiant ayant & intervenir, au cours de sa période de stage, sur- ou a proximité des installations et des équipements électriques, doit y étre
habilité par le chef de I'entreprise d'accueil en fonction de la nature des travaux a effectuer. Cette hahilitation ne peut étre accordée gu'a l'issue
d’'une formation & la prévention des risques électriques suivie par I'étudiant en établissement d'enseignement, préalablement a sa période de
stage. L'habilitation est délivrée au vu dun titre établi par I'etablissement d'enseignement qui certifie que, pour les niveaux d habilitation
mentionnés, la formation corespondante a été suivie avec succes par I'étudiant.

Il 'y a pas lieu de formuler de déclaration de dérogation pour les travaux ayant donné lieu & habilitation dectrique.

Le stagiaire a-t-l hesoin d'une habilitation pour les activités qui lui seront confiees ? Qui Non

Si oui, préciser le niveau d'habilitation et le fitre délivré par I'établissement d'enseignement certifiant que le stagiaire a suivi la formation
correspondante

Préciser si le responsable de I'organisme d'accueil délivrera I'habilitation électrique : Qui Non

Pour ces travaux mentionnés soumis a dérogation ou a dérogation permanente,
« Spécifier la formation-information a la secunte lige aux taches et activités confiées au stagiaire et qui lui sera dispensée
dans I'entreprise d’accueil...
« en complément de celle de|a presentee dans I etabllssement d’enseignement, a savoir:

Le Responsable de 'entreprise ou de Forganisme d’accueil Le Chef de I'établissement d'enseignement
Nom : Nom :

Prénom : Prénom :

Signature : Signature :

Visa pour information & des fins pédagogiques
Le tuteur (s'il est distinct du chef d'entreprise ou du responsable de L'enseignant réferent de l'équipe pédagogique
I'erganisme d'accueil)
Nom :




20 janvier 2017 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 38 sur 117

Prénom :

Signature :

Le stagiaire et fou son représentant légal
Nom :

Prénom :

Signature :
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